Anexa Ja Decizia nr.,

APROBAT,
DIRECTOR

M

Constantin STOIAN-/

Obiectiv | : Cres

Termen de
__realizare
Permanent

L.l Adoptarea declaratiei de
aderare la valorile w::amEQ:m_P
principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare g
SNA, diseminareg sa in cadru]
institutiej si Comunicarea
acesteia catre CJC
1.2 Desemnarea coordonatorulyj
$i a unei persoane responsabile!
de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 _
2025
1.3 Consultarea angajatilor in
procesul de elaborare 3 planului
de integritate

Reticenta in Semnarea/
asumarea documentyly;
de citre conducerea
institutiei

Document aprobat
Publicare pe pagina web
a institutiei

Bazi de date CJC

Declaratia de aderare nr
Transmiterea declaratiej
citre CJC

Conducereg
institutie;

Document aprobat Permanent
Listd de distributie

Bazi de date clC

Intarzieri in desemnarea/
reactualizarea

componentei grupului de
lucru

Decizie emisj

Transmiterea deciziei cafre
cic

Conducerea
institutiei,
persoanele
desemnate pentru
implementareg

SNA

Caracter  formal al primite de I
consultarij
Neparticiparea/

neimplicarea angajatilor

Propunerj
angajafi

Nr. de angajati consultati cy
privire la elaborarea planului
de integritate

1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului Plan de integritate Conducerea

cadrul institutiei a planului de diseminat (e-mail, circulars, aprobat institutiej
integritate, precum si publicarea sedinta etc) Minutd/ circulara/ e-mail/ Coordonatory]
documentulyj pe site-ul | Nr. de angajati informati ¢y lista de luare Ia cunostingd Planului de
institutiei privire la aprobarea planului Integritate/




de integritate persoanele

Modalitatea de informare g desemnate pentru

acestora (ex. sedints, e-mail, implementarea

circulara etc) SNA

Plan de integritate publicat

pe site-ul institutjei
.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri $i | Caracteru] formal  gaj Rapoarte de evaluare a | Permanent Conducerea Nu este
riscurilor si vulnerabilitatilor [a Vulnerabilitati | coruptie | demersuly; riscurilor Si institutiei cazul.
coruptie specifice institutiei pe | identificate si evaluate Personal instruit <:_=Q.m@::mr._o~. la Coordonatory|
baza metodologiej elaborata de insuficient pentru | coruptie Planului de
citre MDLPA aplicarea metodologjei Integritate/

persoanele

desemnate pentry
implementarea
SNA

1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri de remediere Caracterul  formal al | Raport privind masurije Permanent Grupul  de lucru | In functie de

remediere g vulnerabilitatilor | Ny vulnerabilitati remediate | demersuly; de remediere a pentru masurile de

specifice identificate Personal instruit vulnerabilitatilor Mmanagementuy] remediere
insuficient pentru

riscurilor Ia coruptie identificate.

aplicarea metodologjej
Caracter formal al
evaluirii

1.7 Evaluareg anuala a modului

Grad de implementare g
de implementare a planuluj si

planului de integritate

Raport de evaluare

Conducerea Nu este

Bazi de date CjC. institutiei cazul,
adaptarea acestuig la riscurile $i | Masuri noi introduse/ Neparticiparea/ Coordonatory|
S;:Q.mc_._:mu_m nou identificate revizuite neimplicarea angajatilor Planului de
$i transmiterea catre CJC Integritate/

persoanele

desemnate pentru
implementarea
SNA

1.8 Autoevaluareg periodici
gradului  de implementare
mésurilor de transparen

Date si informatij colectate Inexistenta unui
pentru toti indicatorij mecanism de colectare
cuprinsi in inventar unitard a datelor

Raport de autoevaluare

institutiej

H

a
a
a
a

Coordonatory]
institutional i prevenire Planuluj de
coruptiei (Anexa 3 g SNA - Integritate/
inventary] masurilor) persoanele

desemnate pentru
imp lementarea




1.9 Participarea Ia activi
coordonare i

SNA si transmit
anuale citre CJC

Wmno,mno anuale
persoane/institutie

Transmiterea Raport anual

Minute reuniunj
Liste participanti

monitorizare g
erea raportarilor
platformei de coo
persoane/institutie

tematice de evaluare

1.10 Realizarea pe pagina de

Sectiune distincts
institutiej g

Intarzieri in actualizarea
informatiilor

Pagina web a institutiei

sectiunii/ ncarcarea cy
date a sectiunij
supraincarcarea ¢y

publicate: declaratia
integritate, rapoarte]
autoevaluare,

exemple de bune p
domeniu etc

personalului implicat
personalului

.

Intensificarea activitatilor
de implementare g sistemului de
control _.Em_.:\Em:me.mm_

Nr. proceduri elaborate

Programul de dezvoltare
a sistemului de contro
_._:QE\Emzme._.m_

inventariate (din car
sensibile |a coruptie)
Gradul de confor

instruit in acest domeniy

_._:9.:\_:m:mm@_.mm_

Registrul riscurijor
Raport asupra sistemuly;

_.EQ.:\Em:me.mm_ la data

Nr. proceduri elaborate

Proceduri elaborate
Nr. proceduri implementate

Procese verbale intalniri
Lista difuzare

implementarea
institutiei de proceduri de
privind _indicatorii

anticoruptie procedurilor cauzate de

institutie;

Conducerea

Coordonatory]

Planulyj

Integritate/
persoanele

desemnate

de

pentru

implementarea

SNA

Conducerea

institutiei

Coordonatory]

Planului

Integritate/
persoanele
desemnate

SNA

Conducerea

institutiei

Coordonatoryj

Planului

Integritate/
persoanele
desemnate

SNA

Conducerea
institutiei

Coordonatory|

Planuluj

pentru
implementarea

de

pentru
implementarea

de




(procedura privind  declararea

Supraincdrcarea cu ajre
averilor, transparenta

sarcini g personaluluj

Integritate/

persoanele
decizionald, acces la_informatij, implicat desemnate pentru
date deschise, declararea implementarea
cadourilor, evitarea situatiilor de SNA

conflicte de interese  si 4

cazurilor de _.:oo_:nm:c::mm
avertizarea in interes public etc)?
1.13 " Elaborarea/ actualizarea/

bl

Cod de conduita elaborat, Caracterul ~ forma| al | Rapoarte elaborate Permanent Conducerea
implementareg coduluj de | diseminat si  implementat demersuluj Lista  de luare | instituie;
conduiti la nively] institutie; sia | prin dispozitia Directorului Grad scazut de | cunostinta a prevederilor Coordonatoryl
::_.&v._g.m:vo&o:mﬁ participare/ implicare a codului de conduitz Planuluj de
angajatilor in procesul | Avizier institutie Integritate/
de elaborare/ actualizare | Pagina e internet g persoanele
a documentuluj institutiei desemnate pentry
Chestionare de evaluare a implementarea
gradului de Cunoastere g SNA

prevederilor codului
aplicate personalulyj
Procedurs privind
consilierea etica a
functionarilor publici /
personalului contractyal
Raport privind
fespectarea normelor de
conduiti

14 Implicareq activa g
consilieruluj de etics in activitati

de  consiliere 2 personaluluj
institutiej

Nr. sedine de consiliere
Nr. activitii de informare a
personalului  dijp cadrul
institutiei  cy privire |a
normele de eticy

Nr. spete care ay constituit
obiectul consilieri; etice

Nr. raportari cy privire |a
espectarea  normelor de
conduitji

Numar de instrujre la care a
participat consilierul de etici
in vederea Imbunatatirii
activitatii in domenijy
Nr. regulamente interne
armonizate ¢y prevederile
legii

Nr. de proceduri elaborate

Reticenta/ lipsa  de
informare a personaluluj
de a se adresa
consilierului de etics

Resurse financiare
insuficiente pentru
indeplinirea activitatii g
asigurarea accesuly; la
pregatire profesionali

Permanent Conducerea
institutie;

Consilierul de etica

1.15 ::U_m_:mim_.mm“ la nivelul
institutiei publice a uny;j sistem
de avertizare (“whistle-
blowing™) a _.Ru:_u:.ﬁmr._o_. sl a

Neintelegerea
conceptuluj de

»avertizare  in interes
public”

Site-ul institutie;
Cutie postala
Adresa e-maj] dedicati

Permanent Conducerea

institutiei




posibilelor fapte de coruptie | Nr. avertizari  in interes
(Ex: cutie bostald, nr. alocat de public depuse

tip tel-verde, adresa e-mail | Tipuri de fapte asupra carora
dedicata) S-au  facut  avertiziy in

interes public

1.16 Implementarea
unitare  de
calitatii (tip IS

Instrument
managementuy|
implementat

de sisteme
management g
O, CAF)

I.17  Sporirea instrumentelor/ Procedurs

Mmecanismelor  de control i | sj aprobatj
organizarea txamenelor/ | Procedury
concursurilor (e bromovare/ | implementats

recrutare (Ex:
video)

inregistrari audio/
normelor

Nr, contestatii depuse
Sistem  de

I.18 Revizuirea si simplificarea Nr. proceduri admini

procedurilor administrative simplificate
inclusiv prin - dezvoltarea si | Nr.  de servicii
utilizarea solutiilor e- | furnizate onljne
administratje n vederea | Nr. utilizatori
furnizarij serviciilor  publice Frecventa utilizarii

interna elaborati

privind
calititij

interni

Nr. de situatii de incalcare a

monitorizare
audio/video functional

strative

publice

Nedesemnarea
bersoanei/ structurii care
8a primeasca avertizarile
in interes public
Neimplementarea
mecanismului cy privire
la protectia avertizorilor
de integritate

Lipsa de incredere g
personalului/ cetdtenilor
cu privire Ia protejarea
identitatii  cefuj care
Semnaleazi nereguli
Lipsa resurselor
financiare si umane

Lipsa resurselor
financiare si umane

Nerespectarea procedurii
de  catre personalul
desemnat in comisiile de
concurs

Nealocarea
necesare
Umane)
Intarzieri in procesul de
achizitii s implementare
a___ diferitelor solutij

resurselor
(bugetare si

N

Documentul prin
este acordaty certificarea

Procedura operationala
Sistem de monitorizare
audio/video
?Rm_.m:m:._o audio/video
Nr. contestatii respinse/
solutionate favorabj|

Acte administrative
adoptate in acest sens
Pagina web a institutiei
Timpul de furnizare 3
serviciului publijc furnizat
online

care

Permanent Conducerea In functie de
institutiei dimensiunea
organizatiej
(se pot
utiliza
resurse
proprii  say
finantari
nerambursa
bile)
Permanent Conducerea in functie de
institutici dimensiunes
Comisie concurs organizatiej
(se pot
utiliza
resurse
proprii  say
finantdri
nerambursa
bile
Permanent Conducerea Se va estima

institutiei
Persoane desemnate

in functie de
procedura
simplificaty
$i tehnologia
care




online (Ex: eliberare
certificate online)

1.19 ?.EE.mm ia

ghiseul.ro etc.)

2.1 Organizarea/
asigurarea

de constientizare
de educatie
personaluluj

sesiuni  de

etica, Mmanagement
resurse  umane,
constructi,
informatii  de interes
declararea averilor,
interese, incom patibi

existente de tip e-guver

instruire/ ntalniri/
grupuri de fucry in domenii
achizitii publice, etici, ¢

fi

disciplina
transparent, acces |3

conflicte de
litati, sistem

autorizatii/

solutiile
nare, e-

administrare $i e-justitie ca
platforme (e accesare g
serviciilor  publice de citre
cetateni  (ex: e-guvernare.ro,

derularea/
participdrii
programe de crestere o graduluj
sl a nivelulyj

anticoruptie
propriu si a celyj
din structurile subordonate:

la

a
(ex:

ca:

onsiliere

nanciar,
in

public,

Nr. de certificate  gj
autorizafii emise trimestrial
prin folosirea nojj tehnologij

informatice
Cunostinte

Rapoarte de activitate
insuficiente
la  niveluyl angajatilor
penttu  realizarea ypej
astfel de masur

Acces limitat [a internet

Nr. de solutii accesate
Nr. de servicij furnizate
intermediul
electronice

Lipsa infrastructurij
tehnice si a personalului
Specializat
Sistem

Site-ul institutiei
Platforme

Permanent

prin
platformelor

informatic

Nr. de utilizator ai | neperformant
serviciilor  publice online | Acces limitat la internet
incarcate

Nr. de proceduri incarcate in
platforme?

/ [ $ tciarilor
g Surse de verificare Termen de realizare
N programe derulate/ | Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent
activitati de formare insuficiente Liste de prezenta
Nr. participanti Grad scazut de | Certificate de participare/
Nr. module de curs derulate participare absolvire

Nr.

certificate de participare

Conducereg
institutiei
Persoane desemnate

Responsabi]
Conducerea
institutie,
coordonatory
I planului de
integritate

urmeazi a fj
utilizatd (se
pot  utiliza
resurse
proprii
finantari
nerambursg
bile)

Sau

Se va estima
in functie de
numaru|
participant-
lor,
continutyl
programuluj
etc.

(se
utiliza
resurse
proprij
finantari
nerambursa
bile)

pot

sau




de  control _..:mq:-~:m:mm9.mm_v
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea  ip
interes public, IT etc)

22 Asigurarea diseminarii de

Nr. de angajati care au fost Tratarea cu | Note de informare Permanent Conducerea Se va estima

informatij privind riscurile si informati superficialitate a | Ghiduri institutiei in functie de
consecintele faptelor de coruptie | Nr. informari transmise activitatii de diseminare Brosuri Personalul numaruyl
sau a incidentelor de integritate, | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante | a informatiilor Pliante desemnat angajatilor,

Punerea Ia dispozitia angajatilor
a unor indrumare legislative,

elaborate Intarzieri cauzate de

supraincarcarea cu alte

E-mailuri transmise
Liste de difuzare

a  moduluj
de

ghiduri sj culegeri de spete, in sarcini g structurilor | Figjere publicate diseminare
domenijul conflictelor de responsabile Intranet (format
interese/ _.:oo_:vm:.c:_.&c._Q. si Accesul limitat la fizic/
faptelor de coruptie savarsite de culegeri de spete, electronic/

persoane  djn administratia

ghiduri etc.
publics

mail), a
tipului e
material
(ghid/

pliant/
brosura) etc
(se pot
utiliza
resurse

proprii  say
finantari
nerambursa
bile)

Se va estima
in functie de
tipul de
Campanie,
dimensiunea
» grupul tintz
etc. (se pot
utiliza
resurse
proprii  say
finantari
herambursa

2.3 Organizarea deo campanii de
informare publicd/  dezbateri/
consultari/ sesiunj de informare/
conferinte de presa in vederea
cresterii graduluj de
constientizare i nivelului de
educatie anticoruptie i randul
cetatenilor, precum $i cu privire
la drepturile si obligatiile pe care
acestia le ay 1in raport cu
institutia

Resurse
insuficiente

Grad scdzut de
participare a cetdtenilor
Lipsa interesuly; pentru
dialogul cu
reprezentantii
comunitatij locale/
cetatenii

Nr. campanii derulate
Tipurf de mesaje
Evolutia perceptiei privind
coruptia la nively| institutiej,
Nr. intalniry/ dezbateri/
consultiri

Nr. participanti din partea
comunititii locale

Tipuri de subiecte abordate
Nr. recomandiri rezultate
Nr. si tipuri masuri adoptate

financjare Rapoarte de activitate
Sondaje de opinie
Evaluiri post-campanie
Site-ul institutie;
Minute

Rapoarte activitate

Permanent Conducerea
institutiei

Coordonatory
I planului de

integritate




[ bile) )

Resurse umane i P

2.4 Punerea la dispozitia [ Nr. Sesizari primite $i | Site-ul institutiei €rmanent Conducerea Necesar
publicului a ypey modalititi de Tipul faptelor asupra carora | financiare insuficiente Registrul de sesizdiri institutiei doar in
evaluare a gradyly; de satisfactie | se fac sesizari Formulare publice cazul

a cetatenilor ¢y privire g Tipul masurilor Raport de activitate Compartimen implementyy
conduita functionarilor administratjve dispuse tul de | i unuj
personalului si calitatea | Nr. sesizdri la comisig de Comunicare sistem
serviciilor  oferite (formulare, disciplina Cu publicu] online,

registru de Sesizdri, sesiziri on-
line)
2.5 Derularea de campanii de
constientizare, organizarea de
dezbateri publice periodice cu
privire Ia prevenirea coruptiei si
promovarea  pynejor practici
anticoruptie

Nr. chestionare aplicate

Nr. campanii de
constientizare derulate

Nr. de dezbateri publice
organizate

Nr. bune practjci diseminate

Nealocarea resurselor
necesare  (bugetare si
umane)

Nivel scizut de interes si
participare a cetitenilor

Pagina web 4 institutiei
Rapoarte de activitate
Presa locals

Permanent Conducereg
institutiei,
coordonatory
I planului de

integritate

Se va estima
in functie de
tipul de
Campanije,
dimensiunea
> grupul tint
etc. (se pot
utiliza
resurse
proprii  say
finantari
nerambursg
bile)

Se va estima
in functie de
activititile
proiectuluj.

2.6 Realizarea unor proiecte/
activititi  avangd ca obiectiv
prevenirea coruptiei, promovarea
eticii, integritatij $i  bunei
guvernari parteneriat ¢y
societatea civily

Nr. protocoale de c
incheiate

Nr. de proiecte/ activititi
derulate

Nr. si gradul de implicare 3
reprezentantilor societitii
civile in proiecte/ activititi

olaborare Nealocarea resurselor
hecesare  (bugetare Si
umane)

Pagina web 3 institutiei
Rapoarte de activitate
Presa localy
Rezultatele
U_.o_.moﬁ_o~.\mo:.<_.a,:._o_.

Permanent Conducerea
_.:m:.:;_.m_.,
Coordonato-
rul - planulyj

de integritate

participare/ implicare g
reprezentantilor
institutiei

Indicatori de performang; Surse de verificare Termen de

realizare
internet 4 Permanent

Responsabij Buget

Numar de

publicate

3.1 Asigurarea ?:o.:.o:m_:mt._. site-
ului institutiei, publicarea Si
actualizarea periodici a
informatiilor publice destinate

informatij Resursa financiars Pagina (e
insuficients institutiej
Personal neinstruj

Cetitenj neinteresati Adrese

In functie de
complexitat
ea site-uluj,
Se pot utilizg

Conducereg
institutiei

Numir de sfructuri  care

Comparti-




cetdtenilor

incarcy nformatii in website

mentul surse proprii
informatic/ sau finantar
achiziti nerambursa

3.2 Aducere la cu

nostingi publici, Agenda de lucry publicati Furnizarea Pagina  de internet Permanent Conducerea Nu este
prin intermedijy| site-uluj institutiei, Numir aparitii zilnjce intarziere a | institutiei institutiei cazul,
a Agendei de lucru a directoruluj informatiilor
Directiei de Pazi a Judetului

cuprinse in agenda
Personal

Supraincircat cu
sarcini Acces himitat
la internet
Cetateni neinteresati

Constanta

Responsabi]
desemnat
pentru
aplicarea
Legii
nr.544/2001

3.3 Asigurarea si imbunatatirea
accesuluj [a informatii de interes
public si eficientizarea activitailor
aferente

Numarul si tipul de informatij
de interes public publicate din
proprie initiativ

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor
solicitate de citre
cetdfeni

Pagina de

institutie;

internet g Permanent Conducerea

institutie;

Statistica furnizata i
procesul de autoevalyare a
masurilor preventjye

Lista cu informatiile publice

Responsabi]
din oficiu

desemnat

pentru
Neaplicarea aplicarea
Rata de raspuns la solicitari sanctiunilor Rapoarte de evaluare g Legii

de informatii (numar  de disciplinare pentru | implementarij Legii

raspunsuri/ numar de

nr.544/2001
solicitari)

nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul |a
informatii de interes
public si a celor
privind transparenta

nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale

Numar rapoarte de evaluare g institutiei publicate anual

implementarij Legii  nr,
544/2001 Raport evaluare g cadruluj
legislativ $i institutional
privind transparenta (parte
a  sistemului misiunj
tematice din cadrul

sistemuluj de monitorizare
SNA)

Numir rapoarte de activitage
ale institutiei

Programul de audiente pentry
cetdteni

Numar de sanctiuni dispuse Rapoarte de audit




pentru incilcarea obligatiilor
de transparents decizionala
sl de asigurare a accesului Ia
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu

Hotarari gcaoomﬁo_.mm:

Rata de contestare in instants
a deciziilor say masurilor
adoptate

Rata de implementare g
recomandirilor cuprinse in
rapoartele anuale
Numar  projecte de acte
hormative postate pe site-ul
institutie;

34 Asigurarea respectirii
prevederilor legale in ceea ce

priveste transparenta procesului
decizional,

Furnizarea
intarziere a
informatijlor

Pagina de

institutiei

infernet g Permanent Conducerea

institutie;

Statistica  furn izati i Responsabil

Numar  consultari publice | solicitate de catre | procesul de autoevaluare desemnat

organizate cetateni pentru
Rapoarte de evaluare a aplicarea

Numar propuneri primite din Neaplicarea implementarij Legii Legii

partea publiculuj sanctiunilor

disciplinare pentru
nerespectarea

obligatiilor legale
privind accesul |4
informatii de interes
public si a celor
privind transparenta

nr.52/2003 nr.52/2003

Numar rapoarte de evaluare a
implementarij Legii  nr
52/2003 publicate

Minute ale sedintelor de
consultare organizate

Numarul sj tipul de sanctiuni
dispuse  pentry incalcarea
obligatiilor previzute de
Legea nr. 52/2003

3.5 Transmiterea i inregistrarea
proiectelor D.p.J. Constanta .

Numir de proiecte ale D.p_J.
Constanta, inregistrate i
vederea transmiterij lor catre
ClC.

Neinregistrarea
proiectelor p.pJ
Constanta

Pagina de internet 5 cJjc Permanent Conducerea

institutiei

In functie de
modalitatea
de
transmitere,

Responsabil
desemnat
pentru

10



3.6 Publicarea informatiilor de

Nr. de seturi de date publicate
interes public in format deschis

in format deschis ¢

Nealocarea
resurselor umane si
financiare.

Lipsa interesujuj
pentru publicareg
informatiilor in
format deschis

Inexistenta unej
pagini web a
institutiei
Lipsa resurselor
financiare $i umane

3.7 Publicarea informatiilor de
interes public conform standardulyi

general din Anexa 4 si Anexa 5° Ia
SNA

Nr. de informatii publicate

3.8 Publicareg de setur
portalul data.gov.ro

i de date pe | Nr. de seturi de date publicate

pe portalul data.gov.ro

Nealocarea
resurselor umane si
financiare.

Lipsa informatiilor/
cunostintelor in
domeniy

Lipsa interesuluj
pentru  publicarea
informatiilor in
format deschis

Lipsa informatiilor
cu privire la
intreprinderi;

3.9 Publicarea in format deschis a
indicatorilor economici  si  de
performanta (inclusiy a bugetelor si
subventiilor primite de |a autorititi
publice) pentry intreprinderile |a
Care statul este actionar

Informatii publicate in format

deschis care s cuprindj

urmatoarele date:

- Datele financiare ale
_.:m:.E:.m_.w

- Indicatorij

Lipsa resurselor/
resurse  insuficiente

de

Portalul data.gov.ro

Pagina web a institutiei

Pagina web a institutiei

Pagina web a institutiei

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

aplicarea
Legii

52/2003

institutiei,
persoanele

desemnate

Conducerea
institutiei,
persoanele

desemnate
Conducerea
institutie,
persoanele
responsabile
desemnate

Conducerea
institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate

responsabile

nr.

Conducerea

responsabile
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structuri ale administratie; publice
localeb
3.10  Realizarea b€ pagina de
internet a institutiei a unej sectiuni
Cu tema achizitij publice unde vor f
publicate  toate procedurile  de
achizitie  publica $i contractele
incheiate
3.11 Realizarea pe pagina dc
internet a institutiei a unej sectiuni
in care vor fi publicate informatij
despre proiectele finantate  djp
programe nationale/ fondurj
europene incheiate, aflate i
implementare sj In perspectiva

3.12 Realizarea si difuzarea unuj
buletin informatiy (electronic/ fizic)
despre proiectele finantate  din
programe nationale/ fonduri
curopene, aflate in implementare si
in perspectivi
3.13 Organizarea e intalniri/
dezbateri/ consultiri cu
reprezentantii comunitatii  locale/
cetafenii cu privire la priorititile
comunititij

performants; pentru realizarea
acestora,
m_:m~.N_.Q._. in
publicarea
documente|or

A

Numar de documente 1n
domeniu publicate

Pagina de internet actualizati
periodic

Sectiune realizats -
de internet a institutiei

publicate

Numar de
publicate
Pagina de internet actualizaty

periodic

Intarzi eri in
publicarea
documentelor

informatij Sectiune realizata - Pagina
de internet a institutiei
Documente iy domeniy

publicate

Numar (e editii
buletinulyj informativ

ale ?&«N_.m:. in
publicarea
buletinuluj

informativ

Buletin informatijv
E-mailurj
Adrese

Nealocarea
resurselor necesare

Site-ul institutiei
Minute
Rapoarte activitate

Lipsa interesuluj
pentru  dialogul ¢y
reprezentantii

comunitatii  locale/
cetltenii
Caracter formal al
documentulyj

3.14 ?:v::maw:om Strategiilor de
comunicare pe teme anticoruptie cy
accent pe gestionareg relatiilor cy
publicul si mass-media

Nr. de comunicate de presi

Strategii  de

actualizate

comunicare

Nr.  de raspunsuri |
solicitirile mass-media

Nealocareg
resurselor necesare

Nr. de emisiuni
Numir de anunturi pubi

3.15 Publicarea

€ pagina web g

—_—

In tarzieri

Pagina

Documente in  domeniy

Per

P

€rmanent

Permanent
persoanele
responsabile
desemnate

manent

Permanent

Permanent
Coordonator
ul planului de
—u

Crmanent

Conducerea
institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate

Conducerea
institutiei,

Conducerea
institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate

Conducerea
institutjei

Conducereg
institufie

integritate
Conduceres Nu

Nu
cazul,

Nu
cazul.

cazul.

este

este

€ste
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institutiei/ presa localj a anunturilor | Nr. publicatii

in care apare publicarea Adrese

institutiej Cazul. Se va
privind concursurile/ examenele de | anuntul documentelor Pagina  ge internet 5 Persoane calcula yp
recrutare si de promovare institutiej desemnate buget in

cazul in care
publicarea

S¢ va face si
in presa

Obiectiv 4; C onsolidareq mecanismelor de control administratiy

Indicatori de performants Surse de verificare Termen de
realizare

Permanent

Responsabil

Resurse umane  sj
financiare

4.1 Consolidarea autonomiej

Nr. de angajati raportat |a
Operationale a structurilor de contro|

volumul de activitate

Rapoarte anuale de
activitate

Conducerea

institutjei estima  in
intern si audit $i constientizarea insuficiente publice functie de
factorilor de decizie de I nivelul Resurse materiale alocate Sef  structurs necesaru|
institutiilor implicate cy privire la responsabili de resursy
rolul sistemelor de control | Ny, de recomandari SCIM

_.:Hm_.:\sgm:mmﬂ._.m_ formulate/ implementate

4.2 Auditar

€a internd, o darx la doi | Nr. recomandari formuylate Resurse umane

Rapoarte de audjt Conducerea Nu este
ani, a  sistemulyj/ masurilor de Gradul de implementare g insuficiente Rapoarte de activitate institutiei, cazul,
prevenire a coruptiei la nively] masurilor preventive | Lipsa structurilor de Structura de

institutiei anticoruptie audit intern audit intern dip

cadrul
institutie

4.3

Aplicarea de

sanctiuni | Nr, de sesizari primite Caracter formal al | Decizij ale comisiel de Permanent Conducerea
disciplinare ¢y caracter disuasiv | Nr, sesizari solutionate/in activitati - comjsiej disciplina si ale institutiei,
pentru Incilcarea standardelor etjce curs de solutionare de disciplinz dircctorulyj comisia de
si de conduity anticoruptie la nivelul | Ny, $i tipul de sanctiuni | Pregitire/ informare disciplina

tuturor angajatilor dispuse

Nr. de decizi ale comisiej de
disciplina anulate sau
modificate in instanta

Nr. de persoane care gy
savarsit  in  mod repetat
abateri

insuficients a
personalulyj

Practica adoptarij
celor  maj usoare
sanctiuni/
nesanctionarij

13



Permanent Conducerea

Intarzieri in | Raport publicat pe reteaua

publicate/

4.4. Publicarea/ difuzarea periodica | Nr. rapoarte

a unui raport privind sanctiunile | difuzate publicare/difuzare intranet institutiei,
disciplinare Lista difuzare Secretar
comisie de

discipling

AVIZAT,
COORDONATOR GRUP DE |

ZAHARIA MIRCEA ADR,

MEMBRII COMISIEI DE IMPLF
A PLANULUI DE INTEGR,
- GEORGESCU ADELINA IONELA
-MARIN NICOLETA — INSPE CTOi,
- GHIORGACHE ADRIANA ELEN,
- GHITA GABRIELA ~ CONSILIE}

-DOBREA DRA GOS§ NARCIS - SE



