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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea prin recrutare a unei functii contractuale
de executie vacante — Consilier juridic, gradul profesional II din cadrul Directiei de Paza a
Judetului Constanta

Avand in vedere prevederile Hotdrarii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

DIRECTIA DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA, cu sediul in municipiul
Constanta, Aleea Magnoliei, nr 2, bl L4, parter, tel: 0724347000, organizeaza concurs pentru
ocuparea prin recrutare a unei functii contractuale de executie vacante:

- Consilier juridic — grad profesional II, cu norma intreagd, perioada nedeterminata,

respectiv 8 ore/zi, 40 ore/saptaimand — | post

Concursul va avea urmatoarele probe:

1. selectia dosarelor: 11.05.2026, ora 14.00, la sediul institutiei:

- Afisare rezultate selectia dosarelor de concurs: pana la data de 12.05.2026;
- Depunere contestatii privind selectia dosarelor: pana la data de 13.05.2026;
- Solutionare contestatii si comunicarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: pana la data
de 14.05.2026;
2. proba scrisi: 02.06.2026, ora 10.00, la sediul institutiei:
- Afisare rezultate proba scrisd: pana la data de 03.06.2026;
- Depunere contestatii pentru proba scrisa: pana la data de 04.06.2026;
- Solutionare contestatii $i comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd: pana la data de
05.06.2026;
3. proba interviu: 08.06.2026, ora 11.00, la sediul institutiei;
- Afisare rezultate proba interviu: pana la data de 10.06.2026;
- Depunere contestatii pentru proba interviu: pana la data de 1 1.06.2026;
- Solutionare contestatii si comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu: pana la data
de 12.06.2026;
Afisarea rezultatelor finale: 15.06.2026.



I Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca:
- conditiile generale previzute la art. 15 din Hotararea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunit Evropene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederaiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale.
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
- cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a
fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sdu
legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a) persoana si aiba cetdtenie romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana si cunoasca limba romana, scris §i vorbit;
¢) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineascé conditiile de studii necesare ocuparii postului;



e) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupd caz;

f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul si nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii. - conditii
specifice:

- studii: universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta: Domeniul
fundamental: Stiinte juridice; Ramura de stiinta: Stiinte juridice; Domeniul de licenta: Stiinte
juridice;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii postului: minimum 7 ani;

I1. Dosarele de concurs se depun la Directia de Paza a Judetului Constanta, cu sediul
in municipiul Constanta, Aleea Magnoliei, nr 2, bl L4, parter, Resurse Umane, Salarizare,
incepand cu data de 04.05.2026 pand la data de 11.05.2026, ora 14.00 si contin in mod obligatoriu
documentele previazute la art. 35 din Hotarérea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.



(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevédzut in anexa
nr. 3 din HG nr.1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap.
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

(6) Dosarele de concurs se depun la Resurse Umane, Salarizare sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din
Hotararea nr. 1336 din 28 octombrie 2022.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului. dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institugiilor publice se realizeaza in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (8), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut la art. 34 din Hotardrea nr. 1336 din 28 octombrie 2022,



II1. BIBLIOGRAFIE / TEMATICA la concursul pentru ocuparea prin recrutare a

unei functii contractuale de executie vacante — Consilier juridic, gradul profesional II din cadrul
Directiei de Paza a Judetului Constanta:

1. Constitutia Romaniei, republicatd; cu tematica Constitutia Romaniei. republicata -
integral;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: - Partea a Il -a, Titlul V, Capitolul VI, Capitolul VII,
Capitolul VIII; - Partea a V-a; - Partea a VlI-a, Titlul I1I;

3. Codul muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003), cu modificarile
si completarile ulterioare: integral:

4. Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: - Capitolul I; - Capitolul II; - Capitolul I1I; - Capitolul IV:
- Anexa VII;

5. Legea nr.367/2022 privind dialogul social;

6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

7. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila;

8. Legea nr.554/20041 a contenciosului administrativ;

9. Legea nr.514/2006 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

10. Legea nr. 98 din 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica Legea nr. 98 din 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;

11. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

12. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (**republicatd**) privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificérile i completarile ulterioare: integral;

13. Hotirarea de Guvern nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare: integral;

14. Legea nr. 295 din 28 iunie 2004 (**republicatd**) privind regimul armelor,
componentelor esentiale si al munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare: integral;

15. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare: - Capitolul II; - Capitolul V;

16. Legea nr.286/2009 privind Codul penal;

17. Legea nr.135/2009 privind Codul de procedura penala;



18. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare: integral:
19. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
cu modificarile si completarile ulterioare: integral;
20. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare: integral.

Persoana de contact: Marin Nicoleta - Inspector Resurse Umane, Salarizare, telefon:
0790854106 , e-mail: directia_depaza@yahoo.com.

Relatii suplimentare se pot obtine in programul: de luni pana joi intre orele 8-16,30 si
vineri intre orele 8- 14,00.

Afisat in data de 30.04.2026, la sediul si pe pagina de internet ale Directiei de Paza a
Judetului Constanta si publicat pe portalul posturi.gov.ro.

DIRECTOR
STOIAN CONSTANTIN



