ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei de Paza a Judetului Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 23.07.2025, avand
in vedere:

Proiectul de hotdrare nr.162/09.07.2025 si Referatul de aprobare nr. 24744/09.07.2025 al

Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de initiator;

- Nota de fundamentare nr.1910/08.07.2025 a Directiei de Paza a Judetului Constanta, inaintata
Consiliului Judetean Constanta prin adresa nr.1911/08.07.2025, inregistratd la Consiliul
Judetean Constanta cu nr.24587/08.07.2025, Hotararea Consiliului Judetean Constanta
nr.251/23.11.2005, HCJC nr.227/29.11.2023; adresa CJC nr. 22104/17.06.2025 si adresa
nr.11167/10.06.2025 a Institutiei Prefectului judetului Constanta inregistrata sub nr.
21793/13.06.2025;

HCJC nr.251/23.11.2005 de infiintare a Directiei de Paza a Judetului Constanta si HCJC
nr.227/29.11.2023 de aprobare a Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Paza a Judetului Constanta;

- Raportul de specialitate nr. 24981/10.07.2025 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din
cadrul Directiei Generale Economico-Financiare;

- Avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Judetean Constanta,
Juridica, Administratie i Ordine Publica;

- Prevederile art. XVIII — art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Prevederile art.173 alin.(1) lit. d) coroborate cu ale alin.(5) lit. g), art.139 alin.(3), art.5 lit.cc,
art.182 alin.(1), art.240 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art. 80 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative (r), cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 831/2022 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
st Functionare ale Directiei de Paza a Judetului Constanta, conform Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Secretarul General al Judetului, prin grija Serviciului Acte Administrative si Arhiva
din cadrul Directiei Generale de Administratie Locala, va comunica prezenta hotdrare Prefectului
Judetului Constanta in vederea exercitarii controlului de legalitate Serviciului Resurse Umane
Salarizare din cadrul Directiei Generale Economico-Financiare si Directiei de Paza a Judetului
Constanta In vederea ducerii la indeplinire, precum si Compartimentului Informatica pentru
publicare in Monitorul Oficial Local.

Contrasemneaza
Presedinte, Secretar General al Judetului,
Florin MITROI Nesrin GEAFAR
Constanta, 23 iulie 2025
Nr. 155
Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 35 voturi pentru, -  voturi impotriva si

- abtineri din totalul de 35 consilieri prezenti.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI

Oficial Local

JUDETEAN NR. 155 /2025!
Nr. Operatiuni efectuate Data 77/LL/AN Semndtura persoanei responsabile sa
crt. efectueze procedura
0 |1 2 3
Adoptarea hotararii s-a facut cul
majoritate?
1 e simpla 23.07.2025
e absoluta
e calificata
) Comunigarea catre prefectul 24 07.2005
udetului
IAducerea la cunostinta publica
3 [prin publicarea in Monitorul| 24 .07.2025

Comunicarea, numai in cazul

4 : e v e/
celei cu caracter individual
Hotararea devine obligatorie
5 sau produce efecte juridice,|...../....../ccccceiin.

dupa caz

Extrase din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare:

1) art. 182 alin. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul judetean adopta hotaréri cu
majoritate calificata, absolutd sau simpla, dupa caz.

2) art 197 alin.(1) Secretarul general al judetului comunica hotérarile Consiliului Judetean
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii.

3) art 197 alin.(4) Hotararile Consiliului Judetean se aduc la cunostinta publicd si se

comunicd, 1n conditiile legii, prin grija secretarului general al judetului.
4) art. 199 alin.(1) Comunicarea hotararilor cu caracter individual cétre persoanele carora li

se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect
5) art. 199 (2) Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii

catre persoanele carora li se

adreseaza.

art. 198 alin.(1) Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la

cunostintd publica.

1 Se completeaza cu numarul si anul hotdrarii consiliului judetean
2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului judetean



ANEXA NR.1 H.C.J.C. NR,/ﬁ_ 5 / 7. 072 005

ORGANIGRAMA DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

DIRECTOR
Director -1
CONSILIER JURIDIC
Consilier Juridic -1
|
SERVICIUL ADMINISTRATIV, COMPARTIMENT FINANCIAR SERVICIUL DE PAZA RURAL S}E;I;VSISUL po AIZZ‘ URBAN
SANATATE SI SECURITATE IN - CONTABIL SI RUS SEF SERVICIU -1 SEF SERVICIU - 1
MUNCA, DISPECERAT, L
GRUPA DE INTERVENTIE si CONTABIL SEF - 1 Total Posturi Pazi-78 Total Posturi Pazi-51
PAZA Contabil Bugetar -1
SEF SERVICIU - 1 Contabil -2
Inspector SSM-2 Inspector RUS -2
Inspector de specialitate -2
Dispecerat,grupa de interventie
si posturi de paza -6
N .
-Total posturi Directia de Pazi a Judetului Constanta -150, din care: ‘yﬁ}z ‘
-Posturi personal TESA - 15 </
-Posturi de conducere -5 ey 4 /
-Posturi de executie - 10 - DIRE( R,
REG\ o .
rstantinStoia
Total posturi de pazi - 135 ce pot fi asigurate de 602 agenti securitate L—ﬁ

Intocmit, !
Inspector RUS — Marin Nicoleta

/|



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

ALEEA MAGNOLIEI NR.2 BL.L4 PARTER
ANEXANR2 H.CJ.C.NRAMT, of3-04. 2029

STAT DE FUNCTII
NR. DENUMIREA FUNCTIEI % n < - ) %
CRT. <§ % 3 2 S z a g 3 3
S 28 | 23| 5| & 2 2
= = 2N = = S
= < » > > =
FUNCTIE DE CONDUCERE
1 |DIRECTOR S 1 Il 5 1
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, RUS
FUNCTIE DE CONDUCERE
2 |CONTABIL SEF S | 1 | | [ o | 5 | 1
FUNCTII DE EXECUTIE
3 |CONTABIL S 1 10% I 5 1
4 |CONTABIL BUGETAR S 1 I 3 1
5 |CONTABIL S 1 I 5 1
6 _|INSPECTOR R.U.S. S 1 I 5 1
7 |INSPECTOR R.U.S. S 1 1A 5 1
FUNCTIE DE EXECUTIE
8 |CONSILIER JURIDIC S 1 IA 5 1
SERVICIUL ADMINISTRATIV,SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA |
FUNCTIE DE CONDUCERE
9 |SEF SERVICIU S 1 I 5 1
FUNCTII DE EXECUTIE
10 [INSPECTOR S.S.M. S 1 I 5 1
11 _|INSPECTOR S.S.M. S 1 I 4 1
12 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 I 4 1
13 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 il 4 1
DISPECERAT,GRUPA DE INTERVENTIE SI PAZA
14 |AGENT SECURITATE M-S 6 | [ o | 1la5 | 6




SERVICIUL DE PAZA RURAL

FUNCTIE DE CONDUCERE

15

SEF SERVICIU S

n |

FUNCTIE DE EXECUTIE
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AGENT SECURITATE M-G

78

I

11a$s

78

SERVICIUL DE PAZA URBAN
[FONCTIE DE CONDUCERE

17

SEF SERVICIU S

n |

FUNCTIE DE EXECUTIE

18

AGENT SECURITATE M-G

51

I

11a5
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MENTIUNI:

Total posturi Directia de Paza a Judetului Constanta-150, din care:

-Posturi personal TESA -15

Posturi de conducere -5

Posturi de executie -10

Total posturi de paza -135 posturi, ce pot fi asigurate cu 602 agenti de securitate

DIRECTQR, e
Constantin Stoian i’\‘gmmifo \\

INSPECTOR R.U.S,,
MARIN NICOLETA



Anexanr.31a H.C.J.C. nr. /5’5/ / oI, OJ’J@?f

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Pazi a Judetului Constanta este organizati si functioneaza
in baza Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 251/23.11.2005 ca serviciu public
specializat, in subordinea Consiliului Judetean Constanta, cu personalitate juridica si
autofinantare, prin reorganizarea Corpului Gardienilor Publici Constanta, avand la
baza urmatoarele acte normative:

a) Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ;

b) Legea nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Polifiei
Comunitare;

c) Legeanr. 155/2010 privind organizarea si functionarea Politiei Locale;

d) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

e) Hotdrdrea Guvernului nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor;
f) Legea nr.295/2004 privind regimul armelor si munitiilor;
g) Legea nr. 367/19 decembrie 2022 privind dialogul social;

h) Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;



i) Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
j) Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale.
(2) Sediul Directiei de Pazd a Judetului Constanta este in Municipiul Constanta,

Aleea Magnoliei nr.2, bl.L4, parter, judetul Constanta.

Art. 2. (1) Directia de Paza a Judetului Constanta are ca obiect principal de
activitate paza obiectivelor, bunurilor si valorilor dispuse pe teritoriul Judetului
Constanta, indiferent de forma de proprietate sau administrare, monitorizarea
sistemelor de alarmd, paza transportului de bunuri si valori, in conformitate cu
prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Hotér4rii
Guvernului nr.301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(2) In conditiile legii, Directia de Paza a Judetului Constanta poate detine sau
dupd caz, folosi arme si munitii letale §i poate organiza cursuri de calificare pentru
atestarea si pregatirea agentilor de securitate.

(3) Cheltuielile de functionare, de investitii si fondul de salarii pentru personalul
Directiei de Pazid a Judetului Constanta se asigurd integral din sumele Incasate de la
beneficiari, care vor plati contravaloarea serviciilor prestate conform tarifelor stabilite
intre partile contractante.

(4) Directia de Pazi a Judetului Constanta poate incheia contracte de parteneriat
cu alte societdti specializate de paza pentru realizarea serviciilor de monitorizare a
sistemelor de alarma si antiefractie prin dispecerate.

(5) Directia de Paza a Judetului Constanta coopereazd cu Politia Roméana si
Jandarmeria Romani, cu alte institutii ale statului, conform protocoalelor, hotararilor
Consiliului Judetean, dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean si deciziilor

directorului institutiei.



Art. 3. Obiectivele specifice Directiei de Paza a Judetului Constanta constau in:
- identificarea riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitdtilor in aria de competenta,
pentru asigurarea unei aborddri eficiente si integrate a situatiei operative, in vederea
cresterii gradului de sigurantd si protectie;
- utilizarea resurselor umane, materiale si financiare astfel incat sd contribuie
permanent la cresterea calitatii si eficientei serviciilor de paza prestate;
- perfectionarea managementului in ceea ce priveste gestionarea problematicilor

privind asigurarea pazei bunurilor si valorilor, precum si a protectiei persoanelor.

CAPITOLUL II. ATRIBUTIILE
DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art.4. Directia de Pazi a Judetului Constanta indeplineste urmétoarele atributii
principale:

a) Asigurd paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor in obiective, conform
contractelor de pazi incheiate cu achizitorii/beneficiarii, cu respectarea prevederilor
Legii nr.333/2003 si ale H.G.nr.301/2012 de aprobare a normelor de aplicare;

b) Asigurd monitorizarea si interventia la obiective;

¢) Asigurd paza transportului de bunuri §i valori la  solicitarea

achizitorului/beneficiarului.

Art.5. In conformitate cu prevederile Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si a Hotarérii Guvernului nr.301/2012 pentru aprobarea
normelor metodologice, Directia de Pazi a Judetului Constanta asigurd servicii de
pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor ori a transporturilor de valori la obiectivele,

bunurile si valorile stabilite prin hotdrére a consiliului judetean.
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Art.6. Directia de Pazd a Judetului Constanta asigurd contra cost, In baza
contractelor de prestari servicii paza incheiate, paza institutiilor publice dispuse pe raza

Judetului Constanta.

CAPITOLUL III. STRUCTURA ORGANIZATORICA
A DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art. 7. Structura organizatorica a Directiei de Pazd a Judetului Constanta este
urmatoarea:

a) Director;

b) Consilier juridic;

¢) Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse-Umane- Salarizare;

d) Serviciul Administrativ, S.S.M., Dispecerat, Grupa de interventie i paza,

e) Serviciul de Pazi Urban;

f) Serviciul de Paza Rural;

Art. 8. (1) Personalul incadrat in organigrama Directiei de Pazd a Judetului
Constanta se compune din :

a) personal de conducere;

b) personal de pazé si protectie;

¢) personal economic $i administrativ.

(2) Personalul de paza se compune din : agenti de securitate.

(3) Numarul de personal pe functii se stabileste anual prin statul de functii.

(4) Coordonarea, indrumarea, controlul serviciilor si compartimentelor se
asigurd de catre Director si Sefii de servicii potrivit organigramei institutiei si

atributiilor stabilite prin prezentul regulament.



CAPITOLUL IV. INCADRAREA PERSONALULUI

Art. 9 (1) Persoana care urmeazi sa indeplineascd atributii de paza sau protectie
trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie cetdtean romén sau cetdtean al unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene ori ale Spatiului Economic European si sé aibd véarsta de cel putin 18 ani;

b) si fie apt medical pentru exercitarea functiei;

¢) sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;

d) si fie atestat profesional, potrivit prevederilor legi.

(2) Angajarea personalului cu atributii de pazd se face pe baza atestatului
eliberat de politie, a certificatului de absolvire a cursului de calificare profesionald, a
certificatului de cazier judiciar si, dupi caz, a avizului politiei pentru portarma.

(3) Sunt exceptate de la obligatia obtinerii certificatului de absolvire a cursului
de calificare profesionald persoanele care detin un certificat de competente
profesionale, dobandit potrivit legii, si care fac dovada ca au avut calitatea de politist
sau cadru militar ori au avut, pentru o perioada de cel putin un an, calitatea de soldat
sau gradat voluntar.

(4) Se pot angaja pe duratd determinatd persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute la alin.(1) dar nu mai mult de 3 luni si doar la prima angajare, cu scopul de a
asigura perioada necesard pentru finalizarea procedurilor de angajare si de obtinere a
certificatului de calificare “agent de securitate” si atestatului profesional eliberat de

politie.

Art. 10. Pentru angajare sunt necesare urmatoarele documente :
a) cerere de angajare;
b) adeverinti medic de familie cu specificatia pentru angajare;
c) fisa medicald din care si rezulte ca este apt fizic si psihic sd indeplineasca
atributiile;

d) carte de identitate;



e) certificat de nastere;

f) certificat de caséatorie(daca este cazul);

g) certificat de nastere copil(daca este cazul);

h) curriculum vitae;

i) certificat de cazier judiciar;

j) copie carte de munca sau adeverintd cu vechimea In munca;

k) copie dupa ultima diploma de studii;

1) pentru personalul de pazi sa posede certificat de absolvire a cursului de calificare

“agent de securitate” si atestat profesional eliberat de politie.

Art.11. Personalul va semna la incadrare, pe langd contractul individual de
munci, fisa postului si celelalte documente necesare angajdrii si un “Acord privind
prelucrarea datelor cu caracter personal”, in conformitate cu prevederile Legii
nr.677/2001 si Regulamentului nr.679/27 aprilie 2016 privind protectia datelor cu

caracter personal.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA
DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art.12.(1) Conducerea Directiei de Pazd a Judetului Constanta se asigurd de
catre Director.

(2) Pe perioada cand directorul Directiei de Pazd a Judetului Constanta nu este
prezent in institutie(concediu de odihni, concediu medical, delegatie, efc.) atributiile
sale vor fi preluate de citre contabilul sef, seful serviciului paza sau orice altd persoand

numita prin decizie.

Art.13. DIRECTORUL - este reprezentantul legal al Directiei de Pazd a

Judetului Constanta si are urmatoarele atributii de serviciu :
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a)

b)

c)

d)

g

h)

1)

k)

ly

organizeaza, planifici si conduce intreaga activitate a Directiei de Pazd a Judetului
Constanta;

intreprinde masuri necesare pentru incadrarea Directiei de Pazd a Judetului
Constanta cu personal corespunzétor;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre Intregul personal a prevederilor
legale;

rispunde de pregitirea profesionald si de specialitate a personalului din subordine;
incheie contracte de prestdri servicii cu beneficiarii, urméreste indeplinirea
intocmai a prevederilor si clauzelor acestora si aprobd planurile de paza, intocmite
pentru obiectivele la care se asigurd paza;

studiazd si propune unititilor beneficiare, introducerea amenajdrilor si a
instalatiilor necesare desfisurdrii serviciului de pazd, precum si Intrefinerea in
stare de functionare a sistemelor tehnice de legaturd, de pazd si de alarmare
impotriva efractei;

asigurd echiparea personalului de paza cu uniforme si insemnele distinctive, in
conditiile legii;

analizeaza periodic activitatea Directiei de Paza a Judetului Constanta si
implementeazi Sistemul de Control Intern Managerial, conform prevederilor
legale;

asigurd spatii si amenajéri necesare pastrarii in deplind sigurantd a armamentului si
a munitiei din dotarea Directiei;

propune reguli privind accesul si circulatia in interiorul institutiei, cat si al
obiectivelor pazite;

numeste prin decizii persoanele cu functii de conducere si coordonare a
activitatilor specifice si le stabileste fisa postului;

asigurd ordinea interioard si disciplina in randul efectivelor Directiei, avand

dreptul sa acorde recompense si sé aplice sanctiuni;



m) are obligatia asigurdrii securitatii si protectiei sanatatii angajatilor prin mésuri

referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sandtafii si securitatea

lucratorilor;

n) asigurd informarea operativa a Presedintelului Consiliului Judetean si a institutiilor

abilitate, despre evenimentele deosebite ce au avut loc;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite decizii cu caracter

obligatoriu pentru intreg personalul din subordine.

CAPITOLUL VL

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI

CONSTANTA SI ATRIBUTIILE FUNCTIONALE

Art. 14. CONSILIERUL JURIDIC, cu urmétoarele atributii principale:

a)

b)

d)

Acorda consultanti si indrumare juridica pentru serviciile/compartimentele din
cadrul Directiei de Pazé a Judetului Constanta,

Asigura controlul legalitatii actelor care provin de la serviciile/compartimentele
de specialitate ale Directiei de Pazd a Judetului Constanta, care sunt supuse
avizului de legalitate;

Avizeaza proiectele de hotidrari si dispozitii/decizii, precum si actele care
angajeazd raspunderea patrimoniald a Directiei de Pazd a Judetului Constanta,
avizul negativ va fi motivat: avizele necesare ale altor compartimente sunt
prealabile avizului juridic;

Initieazd actiuni in justitie, inclusiv exercitarea cdilor legale de atac, pentru
apararea drepturilor cu caracter patrimonial, precum si a altor drepturi prevazute
de lege;

Reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti, pe bazéd de

delegatie;



f) Tine evidenta actiunilor in justitie, a céilor ordinare si extraordinare de atac;

g) Verifica legalitatea contractelor intocmite i semneaza in acest sens;

h) Informeazd permanent conducerea Directiei de Pazd a Judetului Constanta cu
privire la aparifia unor acte normative de interes In realizarea obiectului de

activitate.

Art.15. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL, RESURSE-
UMANE-SALARIZARE are urmétoarele atributii:
(1) Financiar — Contabil - cu urmatoarele atributii:

a) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe care il supune spre avizare
Directorului si spre aprobare Consiliului Judetean;

b) informarea lunari a Directorului cu privire la situatia economico-financiara
inregistrata;

¢) intocmirea balantei lunare de verificare, a darii de seamd contabile trimestriale si a
contului anual de executie cu anexele prevazute de Ministerul Finantelor Publice;

d) organizarea evidentei contabile a creantelor, emiterea documentelor legale de
incasare la termenele previzute In actele care au generat creantele in cauzd si
urmirirea incasirii acestora, inclusiv a majordrilor si penalitatilor legale de
Intarziere;

e) exercitarea controlului financiar preventiv propriu pentru documente, 1in
conformitate cu prevederile legale;

f) asigurarea participarii personalului la efectuarea inventarierii patrimoniului si
stabilirea diferentelor rezultate in urma acesteia;

g) asigurarea intocmirii statelor de platid a salariilor si a altor drepturi cuvenite
salariatilor din cadrul directiei;

h) intocmirea lunara a facturilor aferente serviciilor prestate;

i) raspunde la solicitdrile organelor de control pe timpul efectudrii controlului

economico — financiar si de gestiune;



j) organizarea, coordonarea si asigurarea desfasurdrii in bune conditii a activitatii de
incasare a veniturilor si organizarea activitatii de casierie;

k) asigurd Intocmirea programului de investitii in vederea utilizarii cu eficientd a
fondurilor institutiei;

1) asigura repartizarea creditelor bugetare aprobate pe capitole;

m) intocmeste si transmite Institutului National de Statisticd chestionare statistice
lunare, semestriale si anuale privind fondul de salarii si structura personalului.

(2) Resurse Umane Salarizare din cadrul Compartimentului Financiar -
Contabil, Resurse-Umane-Salarizare are ca principal rol tinerea evidentei functiilor
si a datelor privind cariera profesionald a personalului contractual din cadrul directiet si
salarizarea acestora.

In acest scop Indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea reglementdrilor legale privind salarizarea personalului;

b) in colaborare cu Compartimentul Financiar — Contabil stabileste necesarul fondului
de salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si
urmireste folosirea eficientd si in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

¢) efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului din directie;

d) intocmeste proiectele de dispozitii/decizii si celelalte lucrdri privind incadrarea
personalului;

e) constituie sistemul si administreazi baza de date privind functiile din cadrul
Directiei de Paza a Judetului Constanta;

f) asigurd intocmirea, completarea si transmiterea Registrului General de Evidenta al
Salariatilor, in format electronic, la Inspectoratul Teritorial de Munca;

g) se ocupi de finregistrarea si pastrarea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual, a fiselor de post;

h) organizeazi in luna decembrie pentru anul urmétor, programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si urméreste efectuarea acestora;

i) intocmeste pontajul lunar pentru personalul TESA;
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j) asigurd intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale ale
personalului contractual din cadrul directiei;

k) elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul directiei privind incadrarea,
veniturile realizate, popriri, Tmprumuturi, giranti, impreund cu compartimentul
financiar - contabil;

1) elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariatilor si a ecusoanelor;

m) organizeaza concursuri si examene in vederea ocuparii posturilor vacante;

n) tine evidenta salariatilor care sunt in concediu de odihnd, concediu medical,
concediu fara platé si alte concedii prevazute de lege;

0) intocmeste contractele individuale de muncé si actele aditionale pentru personalul
contractual si urmdreste respectarea lor;

p) Intocmeste adeverintele de pensionare ale salariatilor;

q) elaboreazd impreund cu serviciile si compartimentele de specialitate ale directiei
fisele de post;

1) elibereazd, la cerere, adeverinte de completare a vechimii in munca solicitate de

salariati si confirma autenticitatea copiilor cu a actelor originale.

Art.16. SERVICIUL ADMINISTRATIV, S.S.M., DISPECERAT, GRUPA DE
INTERVENTIE si PAZA cu urmitoarele atributii:
(1) ADMINISTRATIV

a) asigurd echiparea si dotarea personalului directiei conform normelor metodologice;

b) asigurd functionarea aparaturii tehnice de transmisiuni si tehnicéd de calcul necesare
desfasurdrii activitatii;

¢) ia masurile necesare pentru exploatarea eficientd a parcului auto;

d) stabileste misurile pentru folosirea rationald a utilitatilor si incadrarea in normele
de consumuri;

e) asigurd exploatarea corectd a spatiilor destinate, a mijloacelor fixe si a obiectelor de

inventar;
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f) asigurd arhivarea documentelor rezultate din activitatea institutiei;

g) executd alte sarcini necesare bunei functiondri a activitafii serviciului.

(2)SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA-SU, cu urmitoarele atributii
principale:

(a) Urméreste  identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de munca si intocmeste planul de prevenire si protectie.
(b) Actualizeazi evaluarea riscurilor si planul de prevenire si protectie ori de céte ori
sunt identificate in procesul de munci ricuri noi de accidentare sau imbolndvire

profesionald.

(c) Elaboreazd instructiuni proprii de completare si aplicare a reglementérilor de
Sanatate si Securitate in Munca si a Situatiilor de Urgenta, asigurdnd necesarul de
documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor in domeniile
SSM - SU, stabilind periodicitatea instruirii, adecvata fiecdrui loc de munca.

(d) Organizeazd si realizeazd actiuni de indrumare metodologica si controlul intregii
activitati de asigurare a conditilor de securitate si sdndtate In munca pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale cit si in domeniul
situatiilor de urgenta.

(e) Asigurd anual tematica de instruire a salariatilor in domeniul SSM—-SU si verifica
cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariatii a informatiilor primite si a masurilor
previzute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniile SSM-SU.

(f) Propune atributii si responsabilitati conform legislatiei SSM-SU 1n vigoare, pentru
conducitorii locurilor de munca ce au fost desemnati sa raspundd de instruirea si
aplicarea normelor SSM-SU a salariatilor din subordine.

(g)Evidentiazd zonele cu risc ridicat si specific, propune madsurile tehnice,
organizatorice, igienico-sanitare, sau de altd naturd, cat si actiunile in scopul
realizirii acestora, termenul de realizare si persoanele responsabile.

(h) Urmireste mentinerea microclimatului de muncé conform legislatiei si normelor in
vigoare pentru toate locurile de muncd, iar in cazul depistarii unor neconformitati
propune misuri de tehnice sau organizatorice de reabilitare a acestora cat si
verificarea limitelor normale a conditiilor de lucru de cétre organisme sau
laboratoare abilitate.

(i) Analizeazd Impreund cu Comisia de verificare a echipamentelor de muncd,
necesarul echipamentului individual de protectie, a materialelor igienico-sanitare,
stabileste termenii de utilizare si propune conducerii institutiei spre aprobare
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Normativul Echipamentului Individual de Protectie si a materialelor igienico-
sanitare.

(j) Organizeaza impreund cu Cabinetul de Medicina Muncii, evaluarea medicald si
psihologicd a salariatilor in conformitare cu legislatia in vigoare, urmareste
recomandarile medicale constatate de Medicina Muncii din punct de vedere a
reexaminirii medicale In cazul identificarii unor afectiuni, sau a modificarii
conditiilor de munca. Intocmeste fisa factorilor de risc profesional specifica fiecarui
loc de munca. }

(k)Organizeaza si urmireste activitatea Comitetului de Securitate si Sé@ndtate in
Munca.

(1) Participi la cercetarea evenimentelor de muncd, intocmeste documentatia necesara
eleboririi dosarului de cercetare, pune la dispozitie documentele solicitate de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca si tine evidenta evenimentelor de munca
inregistrate.

(m) Mentine in permanenti legitura cu Inspectoratul Teritorial de Munca si

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta privind elaborarea documentatiei in domeniu,

cit si transmiterea in termen a realizarii masurilor dispuse de reprezentantii acestora.

(n)Identifici potentialele riscuri de producere a incendiilor, intocmeste documentatia
specificd cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor la nivelul institutiei.

(0) Intocmeste documentatia specificd cu privire la protectia civild si modul de actiune
in caz de dezastre.

(p)Organizeazd la nivelul sediului institutiei exercitii de simulare in caz de
incendiu/cutremur.

(q) Stabileste si propune necesarul mijloacelor de limitare a propagdrii si stingerea
incendiilor, urmareste starea de functionare a acestora si tine evidenta termenilor de
verificare periodicad conform legislatiei in vigoare.

(r) Informeazd conducerea institutiei, de obligativitatea beneficiarului serviciilor de
pazi de intocmirea unei Conventii de Sanatate si Securitate in Muncd, Apararea
Impotriva Incendiilor si Protectia Mediului in care sunt stabilite obligatiile si
responsabilititile in domeniu a prestatorului serviciilor de paza.

3. ACHIZITII - persoana responsabild cu achizitiile are urméatoarele atributii
principale:
a) Elaboreazd programul anual al achizitillor publice, pe baza necesitatilor si
priorititilor comunicate de celelalte compartimente/servicii din cadrul institutiei;

b) Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice;
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c)

d)

g)

h)

k),

Elaboreazid documentatia de atribuire ori, in cazul organizdrii unui concurs de
solutii, documentatia de concurs;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de legislatia in vigoare privind achizitiile;

Asigurd derularea procedurii de atribuire, incepand cu manifestarea intentiei de
participare la procedurda a operatorilor economici interesati, depunerea
candidaturilor, primirea ofertelor si deschiderea acestora, examinare — evaluare,
stabilirea ofertelor castigatoare si adjudecarea sau anularea procedurii, dupa caz;
Inainteaza spre aprobare conducitorului autoritdtii contractante raportul de
atribuire, proiectul de contract, oferta declaratd castigdtoare pentru intocmirea
contractului/acordului cadru;

Participa la atribuirea contractului de achizitie publica sau la incheierea acordului
cadru prin notificarea rezultatului c#tre participantii la procedurd, asigurd
transmiterea citre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor a punctului de
vedere privind contestatiile primite, la solicitarea acestuia, unde este cazul;
Intocmeste si transmite spre publicare anuntul de atribuire;

Ofera indicatii, clarificiri, completari referitoare la documentele licitatiilor, in
limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor;
Intocmeste dosarul achizitiei publice care se arhiveazd impreund cu un exemplar
din oferte.

4. SECRETARIAT, cu urmitoarele atributii principale:

Inregistrarea in registrul de corespondentd intrdri-iesiri al institutiei a
corespondentei transmise sau primite si asigurarea circuitului optim al acesteia in
conformitate cu dispozitiile primite;

Gestionarea activitatii de secretariat si corespondenta;

Tine evidenta documentelor elaborate si a celor primite, repartizandu-le birourilor

sau oficiilor, conform rezolutiei directorului;
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d) Asigurd legaturile telefonice pentru director si pentru toate birourile din cadrul
institutiei;

e) Inregistreazi contractele de prestiri servicii pazi si actele aditionale, in registrul
special de evidentd al contractelor si asigurd transmiterea unui exemplar cétre
cealaltd parte semnatard, dupi ce in prealabil a fost verificat, inregistrat, semnat si
stampilat de catre conducétorul institutiei;

f) Asigura transmiterea prin fax sau prin email a documentelor;

g) Arhiveazd documentele si le pred la arhiva, pe baza de proces — verbal.

5. ARHIVA, cu urmatoarele atributii principale:

a) Preia documentele grupate in unitafi arhivistice pentru pastrarea in arhiva;

b) Asigurd documentele detinute in arhiva in conditii corespunzétoare;

¢) Tine evidenta intrarilor — iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;

d) Pune la dispozitie entitatii creatoare, pe baza de semnéturd, documente din arhiva si
tine evidenta documentelor imprumutate, iar la restituire verifica integritatea
acestora;

e) Asigura difuzarea Nomenclatorului arhivistic tuturor serviciilor, compartimentelor,
oficiilor din cadrul institutiei;

f) Convoaca comisia de selectionare in vederea analizdrii dosarelor cu termenele de
pastrare expirate care sunt propuse pentru distrugere.

6. DISPECERAT, GRUPA DE INTERVENTII SI POSTURI PAZA

a) Agentii de securitate ce desfisoard activitatea la dispecerat si grupa de interventie
efectueaza control in posturile de pazd dispuse pe raza intregului judet, conform
planificarilor, in baza Imputernicirii directorului Directiei de Pazd a Judefului
Constanta;

b) Grupa de interventii efectueaza transportul de valori, in baza contractelor Incheiate
cu beneficiarii;

¢) Grupa de interventii acordd, neintérziat, ajutor personalului de pazi din posturi, la

solicitarea justificatd a acestora;
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d) Agentii de securitate din cadrul dispeceratului {in legétura operativd cu toate
posturile de pazd, iar in situatia in care apar evenimente neprevézute, trimite grupa
de interventie in sprijinul agentilor de securitate din posturi, ia legitura cu sefii
ierarhici ai acestora;

e) In situatia in care intr-un post apare un eveniment neprevidzut si este necesard
schimbarea agentului de securitate din post, este trimisd grupa de interventie care
va prelua activitatea de paza pana la schimbarea postului;

f) In situatia in care la posturile monitorizate cu sistemele de alarmare se declangeaza
alarma sau este activat butonul de panica, din dispecerat este trimisd grupa de
interventie;

g) Agentii de securitate din cadrul dispeceratului si grupei de interventie au obligatia
si cunoascd locurile si punctele vulnerabile din posturile de paza precum si de la
obiectivele monitorizate cu sistemele de alarmare, astfel incdt s poatd interveni
prompt 1n orice situatie;

h) si Incunostinteze de indata seful ierarhic si conducerea unitétii beneficiare despre
producerea oricdrui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile
luate;

i) g) In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejuriri care sunt de naturd si producd pagube, sd aducd de indatd la

cunostinta celor in drept asemenea evenimente.

Art.17. SERVICIUL DE PAZA URBAN SI SERVICIUL DE PAZA
RURAL

I. Seful serviciului de pazi se subordoneazi directorului si are urméitoarele
atributiuni :
a) Intocmeste Impreuna cu beneficiarii serviciului de pazd protocoale de colaborare

avand ca obiect servicii de paza a bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
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b)

c)

d)

g)

h)

k),

k)

Asigurd transmiterea cétre personalul de paza a dispozitiilor/deciziilor conducerii
institutiei;

Coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, Intrefinere si pdstrare, in
conditii de sigurantd a armamentului si munitiei din dotare;

Organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre personalul cu atributii de pazi din
cadrul institutiei, precum si de respectare a regulilor cu privire la predare-primirea
armamentului;

Organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului cu atributii
de pazd din cadrul institutiei privind asigurarea pazei bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

Asigurd cunoasterea prevederilor planului de pazd si punerea lor In practica,
mentinind legitura permanent cu beneficiarii, urmarind modul de desfasurare a
activitatilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor constatate;

Urmireste ca beneficiarii si prevada in planurile de paza toate punctele vulnerabile
patrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare
impotriva efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de
functionare si raspunderea concreté in cazul nerealizarii lor;

Informeazi de indatd conducerea Directiei de Paza a Judetului Constanta despre
evenimentele deosebite Inregistrate in activitatea de paza si tine evidenta acestora;
Analizeazi periodic activitatea personalului din subordine si propune conducerii
institutiei masuri pentru perfectionarea activitétii de pazd;

Intocmeste planificirile in serviciu ale agentilor de securitate si pontajele lunare si
urmareste respectarea planificarii concediilor de odihna;

Intreprinde masuri eficiente ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile
ce-i revin, si aibd o comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite,

propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;
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1) Sesizeazd de indatid sefii ierarhici si structurile competente ale Inspectoratului
General al Politiei Roméane, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

m) Organizeazi si conduce intreaga activitate a serviciului in scopul indeplinirii
ireprosabile a obligatiilor asumate prin contractele de prestdri servicii sau
protocoale de colaborare;

n) Organizeazd si conduce procesul de pregatire profesionald a subordonatilor in
scopul indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

0) Repartizeazi si analizeazi indeplinirea sarcinilor profesionale de cétre personalul
din subordine.

Art.18. Agentul de securitate se subordoneazd nemijlocit directorului si sefului
serviciului de pazi si are urmétoarele atributii:

a) s cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru
a preveni producerea oriciror fapte de natura sd aduca prejudicii unitatilor pazite;

b)ia in primire obiectivul de la beneficiar conform contractului de
prestiri servicii si planului de paza pe baza de proces-verbal;

¢) sa pazeasci obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora,

d) s3 permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale
si cu dispozitiile interne;

e) sd opreascd si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca
au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante,
si opreascd si si predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd mésuri pentru conservarea ori paza lor,

intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;
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) sd incunostinteze de indatd seful ierarhic si conducerea unitatii beneficiare
despre producerea oricdrui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre
masurile luate;

g) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de naturd si produca pagube, sd aducd de indatd la cunostinta
celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele mdasuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

h) in caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor,
a bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompierii §i sd anunte conducerea unitdtii si
politia;

i) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

j) si sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul
unitatii si si-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru
prinderea infractorilor;

k) si piastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

1) s poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si si facd uz de armd numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege;

m) s poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu
exceptia locurilor de muncd unde se impune o altd {inuta;

n) si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si s nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

0) si execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit

nelegale si si fie respectuos in raporturile de serviciu;
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p) si execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite,
precum si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de pazi;

r) sd cunoascd si sa respecte consemnul general si particular al postului.

CAPITOLUL VI. DOTAREA PERSONALULUI CU MIJLOACE DE
PROTECTIE SI AUTOAPARARE

Art.19. Directia de Pazi a Judetului Constanta este obligatd sa doteze personalul
de pazi cu uniforma, insemnele distinctive si, dupa caz, echipament de protectie, pe

care acesta le poartd numai in timpul executarii serviciului.

Art.20. (1) Personalul de pazi are dreptul la uniforma de serviciu si echipament
care se acorda gratuit din fondurile alocate si veniturile realizate.
(2) Personalul de pazi poarti uniforma si insemnele distinctive numai in timpul

executirii serviciului.

Art.21. (1) Pentru exercitarea atributiilor specifice Directia de Paza Judefului
Constanta este autorizati si procure, si detini si si foloseascd arme letale si neletale,

precum si munitia corespunzatoare in conditiile Legii nr. 295/2004.

CAPITOLUL VII. GESTIUNEA ECONOMICO-FINANCIARA SI
ASIGURAREA BAZEI TEHNICO - MATERIALA
A DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art.22. Directia de Paza a Judetului Constanta isi desfagoard activitatea pe baza
de buget propriu de venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Judetean. Organizarea si

conducerea evidentei contabile, atit a veniturilor, ct si a cheltuielilor, se face conform
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clasificatiei functionale si economice, in conformitate cu Legea contabilitétii
nr.82/1991, cu modificdrile si completdrile ulterioare, O.M.F.P.nr.1917/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.273/2006 privind finantele publice

locale, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Legii bugetului de stat.

Art.23. (1) Finantarea cheltuielilor Directiei de Paza a Judetului Constanta, se
asigurd integral din venituri proprii.

(2) Pentru derularea operatiunilor de incasdri si pléti, Directia de Pazid a
Judetului Constanta are conturi proprii deschise la Trezoreria Municipiului Constanta,

atdt pentru salarii, pentru cheltuieli materiale cét si cheltuieli pentru investitii.

Art.24. (1) Finantarea cheltuielilor de capital se asigurd din venituri proprii,
conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Pazi a Judetului
Constanta se face conform prevederilor Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii bugetului de stat.

(3) Executia de casd a bugetului Directiei de Pazd a Judetului Constanta se
efectueaza prin unitatea teritoriald a Trezoreriei Constanta.

(4) Excedentele anuale rezultate din executia bugetului Directiei de Paza a
Judetului Constanta riméan la dispozitia acesteia, urmand a fi folosite cu aceiasi
destinatie, raportdndu-se in anul urmaétor.

(5) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului de venituri

si cheltuieli.
Art.25. (1) Contabilitatea Directiei de Pazi a Judetului Constanta este

organizati si condusi de citre aceasta pana la nivel de dare de seama inclusiv si este

parte componenta a contabilitatii generale a Consiliului Judetean Constanta.
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(2) Corespunzitor celor de mai sus, Directia de Pazd a Judetului Constanta
intocmeste lunar balanta de verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seama
contabild si anual contul de executie cu anexele prevazute de normele aprobate de
Ministerul Finantelor Publice. Situatiile intocmite vor fi predate Directiei Economice

din cadrul Consiliului Judetean Constanta, in vederea centralizarii.

Art.26. Patrimoniul Directiei de Paza a Judetului Constanta se constituie din
bunuri proprii si sediul apartindnd domeniului public si privat al Judetului Constanta

transmis Tn administrare de cétre Consiliul Judetean Constanta.

CAPITOLUL VIIL. STATUTUL PERSONALULUI DIN CADRUL
DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art.27. Organigrama, numiarul de personal, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei de Pazd a Judetului Constanta se aprobd prin

hotarare a Consiliului Judetean Constanta.

Art.28. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare nu sunt limitate, ele urménd a fi
completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit, din legi, decrete,
ordonante, hotarari si alte acte normative;

a) sefii serviciilor, compartimentelor si inspectorii resurse umane din cadrul Directiei
vor Intocmi, pentru fiecare post existent, fisa postului in care se va face detalierea
sarcinilor de serviciu;

b) sefii serviciilor de pazi sunt obligati si aduci la cunostintd pe bazd de semnétura si
s& asigure cunoasterea si respectarea Regulamentului de cétre intregul personal;

c) anual sau ori de cite ori este necesar, sefii serviciilor si inspectorii resurse umane

vor actualiza fisa postului;
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d) aprobarea fisei postului pentru fiecare salariat in parte este de competenta

directorului.

Art.29. Articolele din care se compune uniforma de serviciu a agentilor de
securitate din cadrul Directiei de Paza a Judetului Constanta si durata maxima de uzurad
sunt previzute in Anexa ce face parte integrantd din Regulamentul de Organizare si

Functionare al Directiei de Pazd a Judetului Constanta

Art.30. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean

Constanta nr. din 2025 si intrd in vigoare de la data

aprobarii.

DIRECTIA DE PAZA A JU DETULUI CONSTANTA
DIRECTOR,
Constantin\§TOIAN
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Anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Paza a

Judetului Constanta

ARTICOLELE
din care se compune uniforma de serviciu a agentilor de securitate din
cadrul DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA
si durata maxima de uzura

I . DESCRIEREA uniformei de serviciu si a insemnelor distinctive ale

personalului de paza al DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Uniforma de serviciu pentru personalul Directiei de Pazd a Judetului

Constanta este confectionati in varianta vari-iarna si se compune din:

1. Scurta imblaniti - se confectioneaza din tercot/fis de culoare neagra, usor
matlasatd, cu mesada detasabild. Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in
interior, are guler pe gat si gluga. Lateral (stinga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse
douid buzunare aplicate, drepte. Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu

talia, acoperind 1n Intregime bazinul.

2. Geaci pilot cu mesadi(geacd 4 in 1) - este confectionatd din material de fas
de culoare bleumarin/negru, impermeabila si rezistenta la vant, modelul este tip sport,
se incheie cu fermoar, are mesada detasabild de culoare neagrd, maneci detasabile si
buzunare multiple. In partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic. Geaca pilot
are in partea superioars, fatd, aplicate doud buzunare, confectionate din material de
culoare bleumarin, care se incheie cu fermoar, dispus oblic. Pe maneca stanga este
aplicatd emblema si este inscriptionaté pe partea din spate. Pe piept in ambele parti sunt

aplicate doud buzunare, iar in partea inferioara doud buzunare taiate, dispuse oblic.



3. Geaci de iarna - din fas, de culoare neagrd, impermeabild si rezistentd la
vant, model sport, se incheie cu fermoar. Geaca are 2(dou) buzunare In partea din fata.

Este inscriptionatd pe partea din spate si pe piept in partea din stanga.

4. Jacheta — tip material ripstop, de protectie, inchidere cu fermoar ascuns, guler
cu inchidere arici. Jacheta are 2(doud) buzunare la piept si 2(doud) buzunare la maneci.

Pe méaneci si la piept sunt aplicate embleme si este inscriptionatd pe partea din spate.

5. Pantalonul - se confectioneazi din material de culoare gri/negru. Pantalonul
are croiala dreaptd, fard mansetd, lungimea poate ajunge pand la partea superioard a
tocului incaltdmintei. Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale, se
confectioneaza cu betelie obisnuitd si este prevdzut cu patru gdici lungi de 70 mm si
late de 15 mm, prinse in partea superioard prin cusatura beteliei, astfel incét pantalonul

sa permita portul centurii a carei latime este de 50 mm.

6. Pantalon negru — cu buzunare elastice si gdici pentru curea in talie, 2
buzunare laterale in fati, 1 buzunar lateral pe partea stdngd cu clapetd si unul cu

fermoar, 1 buzunar pe partea dreaptd, 2 buzunare cu clapa in spate si inchidere velcro.

7. Pantalonul de iarni - este confectionat din tercot de culoare gri/negru si este
vituit la interior. Pantalonul de iarnd are croiala dreaptd, este prevdzut cu doud
buzunare laterale si cu doud buzunare dispuse lateral intre bazin si genunchi, se

confectioneazi cu betelie obisnuita si este prevézut cu gaici.

8. Ciamasa se confectioneazd din pénzd, poplin sau tercot de culoare
bleu/alb/negru. Pe buzunarul camasii va fi inscriptionata sigla institutiei. Se poartd cu

cravatd sub geaca pilot.

9. Tricou - tip polo, se confectioneaza din bumbac, cu méanecd scurta, de culoare

bleumarin/albastru/negru/alb/gri si va fi inscriptionat cu sigla institutiei.



10. Combinezonul este confectionat din material de culoare neagré.
Combinezonul este prevazut in partea superioard fatd(stdnga-dreapta) cu platca
confectionatd din material de culoare neagra. Este prevdzut cu doud buzunare tip
burduf, confectionate din material de culoare neagrd, intre bazin si genunchi,
prevazute cu clapete confectionate din material de culoare neagrd, ce se inchid cu arici.

Combinezonul este inchis in fatd, cu fermoar la interior si inchidere tip arici la exterior.

11. Pelerina de ploaie - are croiala tip raglan si este deschisd la git, cu
posibilitatea de a fi purtatd si inchisa. Se incheie in fatd la un rnd cu patru nasturi
ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu doud catarame din metal
sau inlocuitori. Maneca are croiala raglan. Pelerina este prevazutd cu doud buzunare
asezate oblic (ascunse). Gluga este confectionatd din acelasi material. Pelerina de

ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza dintr-un material impermeabil.

12. Caciula - este de culoare neagra, confectionata din tercot, prevazuta cu doud
clape din blana industriald. Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doud
urechi laterale, previzute cu doi nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra
capului sau sub barbie. La mijlocul clapei din fatd se aplicd emblema sau este
inscriptionati cu sigla firmei. Ciciula este captusita cu tesdturd din celofibrd in amestec

cu fibre poliamidice sau poliesterice, asortatd la culoarea calotei.

13. Sapea, de culoare bleumarin/negru, are calota de forma rotunda, se poartd cu
emblema sau inscriptionatid. Cozorocul, tot de culoare bleumarin/negru, de forma

semiluna, se fixeaza de sapca.

14. Cravata - se confectioneaza din tesaturd poliesterica tip matase, este de

culoare neagra cu banda transversald oblicd cu tricolor.

15. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagrd, prevdzuti cu
bombeuri, au talpa din cauciuc sau cu talpa din cauciuc si spuma si se incheie cu sireturi

sau cu fermoar.



16. Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, prevazuti cu bombeuri, fara

ornamentatie si se incheie cu sireturi.

17. Centura - este de culoare neagrd, are latimea de 50 mm si se Incheie cu o

catarama din metal.

18. Curea — este de culoare neagra, are ldtimea de 30 mm si se Incheie cu o
cataramd din metal sau in variant curea de culoare neagréd, din material textile, cu

catarama din plastic.

19. Emblema - se aplicd pe sapcd si caciuld. Se confectioneazd din metal de

culoare galbend sau material textil, cu diametrul de 40 mm sau este inscriptionata.

20. Ecuson — se aplicd pe méneca stanga la geaca pilot si scurta imblénita. Este

confectionat din material textil, cu arici.

21. Portcarnetul - se confectioneazd din piele sau din inlocuitori de culoare
neagrid si se compune din doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se
rabateaza sub forma de capac si se incheie 1n fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poartd

fixat pe centurd prin doud gaici.

22. Port baston — se confectioneazi din piele sau din inlocuitori de culoare

neagra, se poartd fixat pe centura.

23. Baston — se confectioneaza din cauciuc elastic de culoare neagra.

II. Durata maximai de uzura a echipamentului

Nr. Durata maxima
Denumirea articolului .
crt. de uzura - ani -
1. Scurta imblanita 3
2. |Geaca pilot/Jacheta 2




3. [Pantalon 1
4. [Pantalon iarna 2
5. |Camasa 15(6 luni)
6. [Tricou %4(6 luni)
7. |Combinezon 3
8. [Pelerina de ploaie 3
9. |Caciula 3
10. Sapca 2
11. |Cravati 1
12. [Bocanci sau ghete 2
13. [Pantofi 2
14. [Centura 3
15. |Curea 3
16. |[Emblema 2
17. |Ecuson 1
18. [Port carnet 3
19. [Port baston 3
20. [Baston cauciuc 5
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