d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(8) In cazul in care prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(9) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
(10) Agentii de securitate si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care,
prin faptele sdvarsite cu incélcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 35 - Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetétenilor, Biroul RUS din cadrul institutiei are obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa codul etic si de integritate la avizier sau pe pagina de internet a
institutiei.

Art. 36 - Fiecare angajat este obligat si citeasca acest Cod etic si de integritate si sa
respecte reglementdrile cuprinse in el.

Art. 37 - Prezentul Cod etic si de integritate va fi actualizat periodic conform
prevederilor legale 1n vigoare, iar dispozitiile acestuia se completeaza cu prevederile
legislatiei muncii, legislatiei specifice activitatii principale desfasurate in cadrul institutiei,
precum si cu alte reglementari in domeniu.
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