ANEXA la Decizia Nr. 59 /0502 3002

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL
PERSONALULUI DIN CADRUL
DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI
CONSTANTA



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Codul etic si de integritate al personalului din cadrul Directiei de Paza a Judeului
Constanta, denumit in continuare, Cod etic si de integritate, este elaborat in conformitate
cu reglementarile generale sau cele cu caracter special, care il §i completeaza:

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- Legeanr. 155/2010 — Legea Politiei Locale;

- Legea nr. 333/2003 privind paza bunurilor si obiectivelor si normele metodologice de
aplicare a acesteia aprobate prin H.G.nr.301/2012;

- Legea 78/2000 privind preveniea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati;

- Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Paza a Judetului Constanta;
- Regulamentul Intern al Directiei de Paza a Judetului Constanta.

Codul etic si de integritate al angajatilor din cadrul Directiei de Pazd aJ udetului
Constanta defineste valorile si principiile de buna conduita a tuturor angajagilor institutiei
care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, partenerii, colegli etc. In acelasi timp serveste
drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii angajatilor din cadrul institutiei.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic si de integritate nu sunt exhaustive,
insa, asociate cu simful raspunderii fatd de cetateni gi parteneri, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabild intregului personal anagajat al institutiei.

Aceste reguli nu se subtituie In niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in

domeniul administratiei publice.

CAPITOLUL IT
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al personalului din cadrul Directiei de Paza a Judetului
Constanta reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului de executie ce ist
desfisoara activitatea de pazé la obiectivele beneficiarilor contractuali, precum si pentru
personalul contractual si este definit in continuare Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionala prevézute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
agentii de securitate, precum si pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Paza a
Judetului Constanta incadrati in baza prevederilor legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicat.



Art. 2 - Obiective

(1) Prin normele de conduiti stabilite, se urmareste cresterea calitéfii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei excesive
si a faptelor de coruptie din institutie, prin:

a) reglementarea normelor etice si de conduitd profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare crearii si menginerii unui nivel inalt al
prestigiului institutiei si al angajatilor institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea angajatilor institutiei, in exercitarea functiilor detinute de acestia;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc Intre cetateni i angajatil institutiel,
pe de o parte, si intre angajatii institutiei, pe de alta parte;

(2) De asemenea, scopul Codului etic si de integritate il constituie i asigurarea conduitei
profesionale a salariatilor institutiei, prin formarea si promovarea unei culturi profesionale
adecvate, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea calitafii serviciilor,
protectia persoanelor si a agentilor si realizarea, pe aceasta cale, a echilibrului intre
drepturile cetatenilor, interesele autoritatilor publice, drepturile si obligatiile personalului
institutiei.

Art.3 — Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a agentilor de securitate si a
personalului contractual din cadrul Directiei de Pazd a Judetului Constanta sunt
urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a leii, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia angajaiii institutiei au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor specifice functiei;

¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform céruia angajatii institutiei au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic sau aceleasi proceduri reglementate intern, in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform ciruia angajatii institutiei au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea, independenta si nediscriminarea - principiu conform céruia angajafii
institugiei sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald - principiu conform caruia angajatilor institutiei le este interzis sd
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material in considerarea functiei pe care o detin, sau sd abuzeze in
vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia angaj afii institutiei pot sa-si
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exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii institutiei trebuie sa fie de buni-credintd si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

i) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitatile desfasurate de
angajatii institutiei in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetdtenilor.

(2) Principiile care guverneazd conduita profesionala a personalului de executie din cadrul
Directiei de paza a Judetului Constanta, pe langd cele enumerate la alin.(1), sunt
urmatoarele:

a) legalitatea - in exercitarea atributiilor sale agentul de securitate este obligat sa respecte
legea, precum si drepturile i libertatile constitutionale ale persoanelor;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor profesionale
agentul de securitate aplica tratamente egale tuturor persoanelor, ludnd aceleasi méasuri
pentru situatii similare de incalcare a normelor protejate de lege, fard a fi influentat de
considerente etnice, de nationalitate, rasa, religie, opinie politica sau de orice altd opinie,
varsta, sex, orientare sexuald, avere, origine nationald, sociala sau decurgand din orice alta
situatie; x

¢) transparenta - consta in deschiderea pe care agentul de securitate trebuie sa o manifeste
fatd de societate in limitele stabilite de reglementirile legale;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea agentului de securitate de a
analiza situatiile profesionale pe care le intalneste si de a-si exprima punctul de vedere,
potrivit pregatirii si experientei sale, pentru a imbunitati calitatea si eficacitatea serviciului
de paza cu privire la acestea;

e) disponibilitatea - presupune interventia agentului de securitate in orice situatie in care ia
cunostinta despre atingerea adusa vreuneia dintre valorile aparate de lege, indiferent de
momentul constatarii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor
aflati in dificultate ori de a indruma catre alte autoritati cazurile care se situeaza in afara
competentei ori atributiilor sale;

f) confidentialitatea - determina obligatia agentului de securitate de a garanta securitatea
datelor si informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

g) respectul - se manifesta prin consideratia pe care agentului de securitate o acorda
persoanelor, colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora,
institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

h) independenta operationala - consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul Directiei de Paza a
Judetului Constanta, fara imixtiunea ilegala a altor persoane sau autoritati;

i) loialitatea - se exprima prin atasamentul fata de institutie si valorile promovate de
aceasta, adeziunea constienta manifestata de catre agentul de securitate, din proprie
initiativa, fata de obiectivele institutiei, respectul fata de ierarhia institutiei, onestitate in



relatiile interpersonale, respectul fata de adevar si dreptate, constiinciozitate in indeplinirea
atributiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor
obtinute in procesul muncii.

Art.4 - Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii
conform legii:

a) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;

b) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea drepturilor, a
libertatilor si a intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii §i economicitatii
cheltuirii resurselor;

¢) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajaii institutiei prin folosirea
reputatiei, influentet, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitirii atributiilor functiei:

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

¢) integritate - reprezinta bazarea actiunii pe un set de principii consistente, solide —
corectitudine, responsabilitate si buna credinti in exercitarea functiei detinute; este unitatea
de masurd pentru incredere, competentd si profesionalism.

f) frauda — orice actiune sau omisiune intentionatd in legatura cu utilizarea sau prezentarea
de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete care au ca efect
alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor aferente de
Ja bugetul de stat, bugetul Jocal, bugetul Comunitaii Europene; deturnarea acestor fonduri
de la scopurile pentru care au fost acordate initial; necomunicarea unei informatii prin
incalcarea unei obligatii specifice;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

i) responsabilitate — responsabilitatea personalului angajat pentru pastrarea integritatii in
administratia publicd;
j) sanctiune — mésura represivd aplicatd persoanei fizice, care nu respectd reglementarile
bunei conduite in activitatea profesionald.



CAPITOLUL 111 5
NORME GENERALE DE CONDUITA Pl}OFESIONALA A PERSONALULUI
DIN CADRUL DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art. 5 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii institutiei au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii institutiei au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparen{a
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii TESA ai institutiei sunt obligati sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta
vestimentara decentd, cu o notd de eleganta simpla, fird a afisa opulenta, indecentd, un
aspect provocator sau neingrijit. Agentii de securitate se vor prezenta la serviciu echipafi

cu uniforma de serviciu.

Art. 6 - Loialitatea fata de Constitutie si lege

(1) Personalul TESA si agentii de securitate au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul TESA si agentii de securitate trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 7 - Loialitatea fata de institutie

(1) Angajatii institutiei au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum s
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor institutiei le este interzis:

a) siexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
institugiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare, in care
institutia are calitatea de parte;

c) sadezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daca aceasta
dezviluire este de naturi s atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) s acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a institutiel;

(3) Prevederile alin. (2), punctele a), b), ¢), d), s¢ aplica si dupd incetarea raportului de
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serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene;

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul conducétorului institutiel.

(5) Prevederile prezentului cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legald a angajatilor institutiei de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 8 - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii institutiei au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiet.

(2) in activitatea lor, angajafii institutiei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, angajatil institutiei trebuie sd aibd o atitudine conciliantd i s evite generarea
conflictelor datorate schimbului de parerl.

Art.9 - Activitatea publica

(1) Angajatii au obligatia s& manifeste respect fata de institutia publicd in care isi
desfasoara activitatea, sa se abtina de la remarci sidela comentarii referitoare la
conducerea institutiei si la ceilalti angajati; remarci de naturd sa stirbeasca prestigiul
institutiei, sd le lezeze onoarea angajatilor i sd scada increderea beneficiarilor in institutie.
(2) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre angajatii institugiel
desemnati in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(3) Angajatii institutiei desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
institutiet.

4) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii institugiei pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avéand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

Art. 10 - Activitatea politica

in exercitarea functiei definute, angajatilor le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.



Art. 11 - Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis sa permita utilizarea numelui
sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 12 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institufiel publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajaii sunt obligati sa
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea,
precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clard si
eficienta a problemelor cetdtenilor. Angajatii au obligatia sd respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii sia autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomandi respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii institutiei nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta

impartialitatea in exercitarea functiilor publice deginute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Art. 14 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii institufiei au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatilor institutiei le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
conducerea institutiei, de catre alte persoane, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.



Art. 15 - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, angajatii institutiei
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea angajatilor
din subordine.

(2) Angajatii instituiei cu functii de conducere au obligatia si examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor institutiei cu functii de conducere sa favorizeze sau sa limiteze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile ce guverneaza conduita profesionala.

Art. 16 - Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de catre angajatii institutiei, in alte scopuri decat cele prevazute
de lege, a atributiilor i a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angaj atilor
institutiei le este interzisa urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal,
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor institutiei le este interzis sa foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Angajatilor institutiei le este interzis sa impuni altor angajati sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 17 - Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii institutiei sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a institutiei, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Angajatii institutiei au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitégilor aferente
functiei detinute.

(3) Angajatii institutiei trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor institutiei care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitagi didactice le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiel
pentru realizarea acestora.

Art. 18 - Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a



unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
*nchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a institugiei.

(3) Angajatilor institutiei le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a institutiel, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL 1V
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionala

Art. 19 — (1) In cazul personalul din cadrul Directiei de Paza a Judetului Constanta,
monitorizarea si controlul aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod etic si de
integritate, se realizeaza de consilierul etic.

(2) Persoana mentionatd la alin.(1) va fi nominalizata prin act administrativ, iar fisa
postului se va completa in mod corespunzitor cu noile atributi.

(3) In cadrul Directiei de Pazd aJ udetului Constanta, coordonarea aplicérii normelor
prevazute de prezentul Cod etic si de integritate s¢ realizeaza de catre consilierul etic cu
sprijinul Directorului institutiei.

(4) Consilierul etic exercita urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultanta personalului institutiei cu privire la respectarea normelor de
conduitd;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod de etica si de integritate in
cadrul institutiei;

¢) intocmirea de rapoarte semestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
personalul institutiei.

Art. 20 - Drepturile personalului TESA si a agentilor de securitate:

e sili se asigure stabilitate in munci, contractul de munca sau decizia de numire in
functie neputand sé inceteze sau si fie modificat(a) decat in cazurile prevazute de lege;
si primeascd drepturile salariale pentru munca prestata ;
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e sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de sanatate §i securitate In
munci, indemnizatii de asigurdri sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de
munci si de alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege ;

e siliseasigure concediul de odihnd anual platit, sa beneficieze de zile libere
stabilite prin lege ;

e dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite,
conform C.C.M.

e s beneficieze de concedii de studii sau fara platd conform prevederilor legale ;

e sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale ;

e s li se asigure salarizarea potrivit dispozitiilor legale in vigoare, sa beneficieze de

prime si alte drepturi salariale ;

accesul la informare, documentare ;

dreptul la asistenta si control medical periodic ;

dreptul la egalitate in sanse si tratament ;

dreptul la opinie ;

dreptul la ajutoare financiare pentru evenimente deosebite (deces angajat, soi, sotie

sau copil ai angajatului), conform prevederilor legale.

Art. 21 - Obligatiile personalului de executie al Directiei de Pazi a Judetului
Constanta

Salariatii Directiei de Pazi Constanta au obligatia de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munci, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin conform
contractului individual de munca sau deciziei de numire in functie si dispozitiilor organelor
de conducere, a figei postulul si a prezentului cod.

Principalele obligatii ale salariatilor sunt :

= saisi indeplineasca obligatiile asumate prin contractele de munca sau decizii de
numire in functii, conform figei postului ;

. 53 respecte Constitutia, legile tarii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, n conformitate cu atributiile ce le revin cu respectarea eticii
profesionale ;

«  si nu exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei chiar si dupa incetarea raportului de serviciu ;

. <& nu faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care institutia are calitate de parte ;

. sinu dezvaluie informatii cu caracter public in alte conditii decat cele prevazute de
lege ;

. g nu acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice sau de alta naturd impotriva statului sau institutiei ;
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- persoanele desemnate 3 participe la activitati sau dezbateri publice in calitate
oficial’ trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiet ;

- sa nu aduca atingere onoarel, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
institutiei precum si persoanelor cu care intra in legaturd pentru exercitarea functiei, prin :

- intrebuintarea unor expresii jignitoare ;
_ dezvaluirea unor aspecte ale viefii private ;
_ formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase;

- si respecte programul de lucru si sa foloseasca cu eficientd timpul de munca ;

- si execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin ;

- i respecte ordinea si disciplina la locul de munca ;

- in timpul executarii serviciului sa aibd un comportament demn, sa se abtind de la
gesturi sau atitudini necorespunzitoare(ex.sa sparga seminte , s stea cu mainile In
buzunar, sprijiniti Intr-o pozitie indecentd) ce ar putea sd aduca o imagine nefavorabila
institutiei;

- si-gi insugeascd i sd-si perfectioneze cunostintele profesionale necesare atributiilor
de serviciu, sa participe la instructaje sau cursuri organizate de institutie in acest scop ;

= g3 nu solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj
care le sunt destinate personal sau familiei, care le pot influenta impartialitatea in
executarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu functia detinuta ;

. s nu urmireasc in actiunile de control obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii morale sau materiale a altor persoane ;

= si nu impuna altor persoane din cadrul institutiei sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale ;

= sa asigure ocrotirea propietatii publice si private a statului, a institutiei, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar ;

- si respecte dispozitiile privind pastrarea secretului de stat si de serviciu precum si
cele referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitafii ;

- si respecte normele de securitate si sindtate in munca si de prevenire a incendiilor
sau a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie viata si integritatea corporala,
sanitatea personald sau a altor persoane precum si cladiri sau patrimoniul institutiei ;

- sa respecte regulile de acces in institutie, si ia masuri de indepirtare a oricaror
persoane daca prezenta acestora ar putea provoca un pericol pentru siguranta sau
functionarea normald a institutiet ;

» sa se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor de serviciu ce le revin, in tinuta vestimentara decenti(personalul T.E.S.A.), sanu
se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si sd nu consume bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru ;

. <3 fie loial fata de institutia din care face parte, sd respecte angajamentul depus la
angajare;
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»  si se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditiuni a
atributiunilor ce le revin, in conformitate cu prevederile consemnului general §i particular
al postului;

- agentii de securitate sa s¢ prezinte la serviciu echipati cu uniforma de serviciu in
stare curata, calcatd, ingrijitd, fard a adauga alte elemente personale la aceasta;

« s se prezinte la serviciu tunsi, barbieriti i ingrijiti i sa aibd o tinuta demna;

» sa instiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat 1a cunostinta de existenta
unor nereguli, abateri , lipsuri sau greutati cu care se confrunts 1a locul de munca sau in
cadrul institutiei ;

- si cunoasca prevederile Legii 333/2003, Legii 295/2004(actualizatd ),
regulamentelor sl oricaror alte dispoziii cu caracter normativ in legaturd cu functia
detinutd precum si dispozitiile conducerii, conforméndu-se acestora intocmai ;

- 53 se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice ;

= s@ pastreze confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de
care i-au cunostintd In exercitarea functiei ;

« 3 foloseasca rational si s aiba grija de patrimoniul institutiei, inclusiv de bunurile
predate de catre institutie in scopul facilitarii indeplinirii sarcinilor de serviciu, respectiv
autoturisme din dotare, telefoane mobile si orice alte bunuri ce apartin instituiei ;

- s foloseasca, echipamentul de protectie si uniforma de serviciu pusa la dispozitie,
numai in timpul serviciului;

= nerespectarea obligatiunilor legale, precum si a celor prevazute in prezentul
regulament pot atrage raspunderea administrativa, patrimoniala sau penald a salariatilor ;

Art. 22 - Conduita generala

Personalul institutiei raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evita
comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si apara
prestigiul institutiei si profesiei, exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice
functiei publice pe care 0 detine.

Art. 23 - Comportamentul personalului institutiei

(1) Personalul institutiei trebuie sa se comporte civilizat si sa dea dovada de amabilitate si
solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma.

(2) Personalul institutiei trebuie sa dovedeasca stapanire de sine, capacitate de comunicare,
abilitati de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de formare
continua puterea de intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice
colectivitatii in care isi exercita profesia, precum si, dupa caz, capacitatile manageriale.

Art. 24 - Declinarea calitatii
(1) Personalul institutiei in uniforma trebuie sa poarte insemnele distinctive, insigna cu
insigna/legitimatia si echipamentul prevazute de lege, pentru a fi protejat si recunoscut cu

usurinta pe timpul misiunilor.
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(2) Personalul institutiei are obligatia sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte
insigna/legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este
periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, agentul
de securitate este obligat sa s€ prezinte, iar dupa incheierea oricdrei actiuni sau interventii
s3 se legitimeze si s declare functia si unitatea din care face parte;

Art. 25 - Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile agentilor de securitate trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventiile si
acordurile internationale la care Romania este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, agentul de securitate trebuie sa respecte principiul
prezumtiei de nevinovatie, asigurand fiecarei persoane care face obiectul cercetarii
exercitarea deplina si efectiva a drepturilor sale, in conditiile prevazute de lege.

(3) Agentul de securitate trebuie sa indeplineasca atributiile si misiunile ce il revin intr-o
maniera echitabild si obiectiva, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei consacrate prin Constitutie si prin alte legi, in conformitate

cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia europeana a drepturilor omului,
Codul european de etica al personalului contractual din cadrul institutiilor publice si cu
dispozitiile tratatelor la care Romania este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale agentul de securitate actioneaza in
parteneriat cu populatia si trebuie sa acorde persoanelor protectie, asistenta de specialitate
pe care acestia sunt indreptatiti sa o primeasca si servicii, conform misiunilor si atributiilor

politiei.

Art. 26 - Protectia agentului de securitate in exercitarea atributiilor

(1) In indeplinirea atributiilor ce ii revin agentul de securitate beneficiaza, conform legit,
de protectia institutiei care ii furnizeaza sprijin adecvat.

(2) In exercitarea atributiilor sale personalul institutiei este sprijinit de autoritatile publice
locale in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 27 - Utilizarea fortei

(1) Agentul de securitate executa actiuni in forta ca masura exceptionala, in stricta
conformitate cu prevederile legale si numai in situatii de absoluta necesitate, pentru
indeplinirea unui obiectiv legitim.

(2) Actiunile in forta desfasurate de agentii de securitate trebuie subordonate principiilor
necesitatii, gradualitatii si proportionalitatii, agentul de securitate trebuind sa foloseasca
forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in
cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in forta, inclusiv armele de
foc neletale, vor fi folosite numai in caz de necesitate absoluta, cu respectarea stricta a
prevederilor legale.

(4) In momentul realizarii obiectivului legitim inceteaza si exercitarea actiunii in forta.

14



(5) In executarea actiunilor in forta agentul de securitate va avea in permanenta in vedere
respectarea demnitatii umane.

(6) Cand este confruntat cu violenta fizica ori cu amenintari reale de folosire a fortei fizice
impotriva sa ori impotriva altor persoane, agentul de securitate are obligatia de a interveni
cu fermitate, in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Art. 28 - Raporturi in exercitarea profesiei

Agentul de securitate trebuie sa promoveze si sd dezvolte fara discriminare bunele
raporturi intre institutia pe care o reprezinta si comunitate, asigura cooperarea efectiva cu
reprezentantii autoritatilor publice locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai

populatiei, ai grupurilor minortare, inclusiv ai celor etnice.

Art. 29 - Parteneriatul cu comunitatea

In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii, agentul de securitate
furnizeaza membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea
sa profesionala, in limita competentelor ce ii revin si fara a dezvalui date si informatii
clasificate, potrivit legii.

Art. 30 - Protectia datelor si informatiilor

(1) Personalul institutiei are obligatia sa pastreze, in conditiile legii, asigurand respectarea
drepturilor persoanelor, secretul de stat si secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
deplina a datelor si informatiilor pe care le detine si sanu le utilizeze abuziv sau in folos
personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre agentul de
securitate se fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru
realizarea obiectivelor legale legitime si specifice pazei.

Art. 31 - Respectarea demnitatii umane

(1) Agentului de securitate ii este interzis sa aplice, sa incurajeze si sa tolereze, in vreo
imprejurare, acte de tortura, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri
fizice ori psihice.

(2) Agentul de securitate 1i este interzis sa provoace suferinte fizice sau psihice unor
persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoand de informatii sau
marturisiri.

(3) In cazul in care agentul de securitate ia cunostinta, prin orice mijloace, despre
savarsirea de catre alt agent de securitate a faptelor prevazute la alin. (1) si (2), ia masurile
care se impun, dupa caz, pentru determinarea incetarii acestui comportament si pentru

informarea superiorilor cu privire la situatia sesizata.

Art. 32 - Atitudinea fata de coruptie
(1) Agentul de securitate ii este interzis sa tolereze actele de coruptie si sa utilizeze abuziv
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autoritatea publica pe care i-o confera statutul sau.

(2) Agentul de securitate ii este interzis sa pretinda sau sa accepte bani, bunuri ori valori in
scopul de a indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si sa primeasca sarcini,
misiuni sau lucrari care excedeaza competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Agentul de securitate ia atitudine fata de actele de coruptie manifestate in cadrul
institutiei, avand obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire la
cazurile de coruptie despre care a luat cunostinta.

(4) Agentului de securitate i este interzis sa uzeze de calitatea sau de functia indeplinita
pentru rezolvarea unor interese de ordin personal.

Art. 33 - Legalitatea actiunilor

Personalul Directiei de Paza a Judetului Constanta are obligatia de a verifica sistematic si
de a asigura legalitatea actiunilor sale, inaintea si in timpul desfasurarii acestora, atat din
perspectiva respectarii legislatiei nationale (legi, hotirari, ordine si dispozitii), cat si a

documentelor internationale la care Romania este parte.

CAPITOLUL YV
DISPOZITII FINALE

Art. 34 - Raspunderea
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.
(2) Agentul de securitate rispunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale,
in conditiile legii. El are datoria sa se abtina de la executarea ordinelor si misiunilor vadit
ilegale, avand obligatia de a-si informa de indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhica, atat
verbal, cat si prin raport scris.
(3) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (2) nu atrage
raspunderea disciplinara a agentului.
(4) Agentul de securitate care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile
date subordonatilor in temeiul autoritatii pe care 0 exercita potrivit prevederilor legale.
(5) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul institutiei se asigura
posibilitatea identificarii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile agentului de
securitate in exercitarea atributiilor profesionale.
(6) Comisiile de disciplind si, dupa caz, persoana desemnati cu efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile, au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(7) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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